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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS
E IGUALDAD

Acuerdo de 19 de diciembre de 2025, de la Empresa Andaluza de Gestién
de Instalaciones y Turismo Juvenil, S.A. (Inturjoven), por el que se efectiua
convocatoria de un proceso selectivo para la cobertura de vacantes relativas a
las tasas de reposicion de los ejercicios 2021 a 2024.

Se hace publica la convocatoria de un proceso selectivo para la cobertura de
vacantes en la Empresa Andaluza de Gestion de Instalaciones y Turismo Juvenil, S.A,,
correspondientes a las tasas de reposicion de los ejercicios 2021 a 2024, que se regira
por lo establecido en las bases recogidas en el presente acuerdo.

La convocatoria se ajusta a lo dispuesto en los procedimientos para la contratacion de
personal con caracter indefinido y temporal por las Entidades del Sector Publico Andaluz
y cuenta con informe previo favorable de la Secretaria General para la Administracion
Publica, Direccion General de Planificacion y Organizacion del Sector Publico Andaluz,
de la Consejeria de Justicia, Administraciéon Local y Funcion Publica. De igual modo, la
presente convocatoria se rige por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y, en aquello que no estuviese desarrollado en el momento de
la convocatoria, se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Pudblica de Andalucia. De igual forma, se estara a lo dispuesto en el Convenio Colectivo de
Inturjoven y en la Ley del Presupuesto vigente en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En virtud de lo expuesto, el Gerente de Inturjoven aprueba la convocatoria del proceso
de seleccion con arreglo a las siguientes

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases tienen por objeto la regulacion de los procedimientos que regiran la
convocatoria de los procesos selectivos para la cobertura de 28 plazas vacantes de caracter
ordinario correspondiente a la tasa de reposicion de los ejercicios 2021 a 2024, autorizada
a la Empresa Andaluza de Gestion de Instalaciones y Turismo Juvenil, S.A. (Inturjoven), a
través del sistema de concurso de méritos de 7 tipos distintos de puesto de trabajo.

El proceso selectivo se desarrollara en dos fases:

Fase 1: Reingreso de Excedentes, Concurso de Traslado y de Promocion Interna.

Se seguira, con riguroso orden de adjudicacion de las plazas vacantes, el siguiente:

- Reingreso de Excedentes: Para personas trabajadoras en situacion de excedencia
voluntaria sin reserva de puesto, que soliciten su incorporacién en vacante de su
misma categoria o de una categoria inferior a la que ostentaba, percibiendo el salario
correspondiente a la categoria a la que acceda. En estos casos la adjudicacién de la
plaza se realizard de forma provisional, debiendo participar obligatoriamente en la
préxima convocatoria de traslado que se publique.

Una vez resuelto, con las plazas que quedasen no cubiertas se pasara al siguiente
orden indicado.

- Concurso de Traslado: Para personas trabajadoras que opten a una vacante de su
misma categoria profesional y conlleve un cambio de centro de trabajo y para aquellas
que en el momento de esta convocatoria ocupen una plaza con destino provisional,
debiendo participar segun el articulo 25.d), del Convenio Colectivo de Inturjoven.
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Una vez resuelto, con las plazas que quedasen no cubiertas se pasara al siguiente
orden indicado.

- Concurso de Promocién Interna: Para personas trabajadoras que aspiran a una
categoria profesional superior o a un tipo de adscripcién profesional de mayor estabilidad,
y puede conllevar o no un cambio de centro de trabajo.

Fase 2: Concurso de provisiéon de vacantes en turno libre.

Tras la resolucién de la Fase 1, Inturjoven publicara las plazas que no han sido
cubiertas, las cuales seran adjudicadas por el proceso de seleccion de vacantes en turno
libre.

2. Marco normativo aplicable.

La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y, en aquello que no estuviese desarrollado en el momento
de la convocatoria, se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion
Pudblica de Andalucia. De igual forma, se estara a lo dispuesto en el IV Convenio Colectivo
de Inturjoven y en la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 2025.

3. Comision de Valoracion y nombramiento de sus integrantes.

Se constituira una Comision de Valoracion, segun criterios recogidos en el articulo 60 del
Estatuto Basico del Empleado Publico, con un minimo de 3 personas que seran designadas
por la Gerencia de Inturjoven.

Al proceso de seleccién asistiran en cualquier momento las personas que ostentan
la Representacion Legal de trabajadores y trabajadoras designadas para la Comision
Paritaria del Convenio, con voz y sin voto, participando por si mismas o por persona
designada al efecto como Asesora Técnica, siempre y cuando ostente la condiciéon de
Delegada de Personal o persona integrante del Comité de Empresa y/o delegado/a
sindical.

Una vez constituida la Comision de Valoracién, la Direccion de la Entidad se reserva
la posibilidad de nombrar personas suplentes en caso de necesidad. En tal supuesto, la
Entidad comunicara a las personas participantes en el proceso de seleccion las causas
justificativas de dicha sustitucion para su adecuado conocimiento.

4. Primera fase: Reingreso de Excedentes, Concurso de Traslado y Promocion Interna.

4.1. Oferta de plazas.

En el Anexo | se publican las 28 plazas en la modalidad de vacante de la convocatoria.

Ademas de estas plazas vacantes, se incluiran en este anexo de forma diferenciada
y en la modalidad de titularizada, todas las plazas que podrian quedar vacantes tras la
adjudicacion por el Reingreso de Excedentes y por el Concurso de Traslado, y que serian
adjudicadas por Promocion Interna.

Las personas candidatas podran seleccionar, por orden de preferencia, aquellas
plazas a las que desean optar, independientemente de que en ese momento este Vacante
o este Titularizada.

Cada plaza se ha identificado con un cédigo que servira para la tramitacion del proceso
selectivo, debiendo referirse a dicho codigo cualquier accion y/o comunicacion que realice
tanto Inturjoven como cualquiera de las personas aspirantes durante el proceso.

Cupo para personas con discapacidad.

Del total de plazas convocadas se reservara el cupo especificado en el Anexo I-bis
para ser cubiertas entre personas que cuenten con un con discapacidad igual o superior
al 33%, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 5/2023, de 7 de
junio, asi como en el apartado 2 del articulo 4 del Texto Refundido de la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, aprobada por el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, en cumplimiento de lo dispuesto
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en el articulo 59 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en las condiciones que
se establecen en el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y
Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia.

Las personas aspirantes solo podran participar por el cupo general (Anexo I) o por el
cupo de discapacidad (Anexo I-bis).

4.2. Participantes y requisitos para la participacion.

Para ser admitidas en el presente proceso selectivo, las personas aspirantes deben
poseer al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos hasta
el momento de la suscripcion del contrato, los siguientes requisitos:

- Tener la condicién de trabajador/a fijo o fijo-discontinuo de Inturjoven.

- Poseer la formacién o la experiencia minima de acceso exigida en el articulo 9
del IV Convenio Colectivo de Inturjoven (Resolucion de 23 de mayo de 2006, publicada
en BOJA numero 108), a partir del cual se ha elaborado el Anexo II: Caracteristicas y
funciones de los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria.

En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud, la persona aspirante no
tuviera el titulo oficial por motivo de estar tramitandose su expedicion, no se considerara
valido estar en posesion solo del certificado de abono de derechos de expedicién de
titulo, sino que sera necesario que posea una «Certificacién supletoria provisional» del
titulo oficial, que sera emitida por el organismo correspondiente de acuerdo con los
tramites establecidos por el centro educativo. En el supuesto de estar en posesién de un
titulo equivalente al exigido en la convocatoria, tras la celebracion del proceso selectivo
(durante el plazo para presentar la documentaciéon acreditativa del cumplimiento de
requisitos), la persona aspirante habra de alegar la norma que establezca la equivalencia
0, en su defecto, acompafar certificado expedido por el 6rgano competente del centro
educativo que acredite la citada equivalencia. Las personas aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesién de la correspondiente
convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o certificado
de su equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial.

- No estar incurso en ninguna de las incompatibilidades que determina la legislacién
vigente.

- Las personas con discapacidad que participen en el proceso por cupo de discapacidad,
deberan acreditar un grado de discapacidad igual o mayor del 33% y acreditar la compatibilidad
entre la discapacidad/invalidez que se posee con el gjercicio de las funciones atribuidas a
la plaza por la que se participa mediante los certificados correspondientes emitidos por el
6érgano competente en la materia.

El reconocimiento de una discapacidad con posterioridad al término del plazo de
presentacion de solicitudes, aun cuando se hiciera con efectos retroactivos, no podra
conllevar en ningun caso la admision al procedimiento de ingreso por el turno de cupo por
discapacidad.

La pérdida de la condicion de persona con discapacidad durante el proceso selectivo,
en el que caso de que la misma participe por turno especifico para este colectivo,
implicara que la persona aspirante pase al turno libre sin discapacidad.

4.3. Sistema de seleccion.

Para las plazas pertenecientes al nivel 5 del Convenio Colectivo, la seleccion
se realizara unicamente mediante un concurso de méritos, valorando la formacion vy
experiencia presentados por las personas aspirantes. La puntuacion maxima a obtener
sera de 100 puntos, puntuandose y baremandose segun lo especificado para el puesto
en el Anexo lll. No se realizaran pruebas ni entrevistas en esta etapa del proceso.

Para aquellas plazas pertenecientes al nivel 3 y 4 del Convenio Colectivo, la seleccion
se realizara mediante concurso de méritos y una segunda etapa sobre un supuesto
practico del puesto. La puntuacién maxima a obtener sera de 120 puntos, puntuandose y
baremandose segun lo especificado para el puesto en el Anexo Il
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Para aquellas plazas pertenecientes al nivel 2 del Convenio Colectivo, la seleccion se
realizara mediante concurso de méritos, una segunda etapa de test psicotécnicos sobre
competencias requeridas para el puesto y una tercera etapa de entrevista que permitira
la valoracién de competencias transversales basicas para el adecuado desarrollo de
sus funciones. La puntuacién maxima a obtener sera de 130 puntos, puntuandose y
baremandose segun lo especificado para el puesto en el Anexo lll.

No se computaran como méritos aquellos que, atendiendo a lo indicado en el Anexo llI,
hayan servido para acreditar el cumplimiento de los requisitos previos para poder participar
en el proceso selectivo.

Se puede consultar la distribucion de los puntos en las correspondientes bases del
Anexo lll: Esquema de puntuacién de cada uno de los puestos de la convocatoria.

4.3.1. Experiencia (puntuacion maxima: 80 puntos).

Para el calculo de la puntuacién no se computara aquella experiencia minima exigida
que haya sido considerada como criterio de admision.

La puntuacion valorable se obtendra en funcioén de los siguientes criterios:

- Experiencia laboral en Inturjoven en el puesto: 0,03 puntos por cada dia efectivo de
trabajo activo de los ultimos 20 afios, incluyendo los periodos de vacaciones asimilados
al alta que se muestren en la Vida Laboral.

- Para aquellas candidaturas que opten a la plaza por concurso de traslado, solo se
considerara la experiencia en posiciones pertenecientes a la misma categoria profesional
a la que pertenezca dicha plaza, segun lo especificado en el Anexo IV.

- Para aquellas candidaturas que opten a la plaza por turno de promocion interna,
solo se considerara la experiencia en posiciones pertenecientes al grupo profesional al
que se aspira, segun lo especificado en el Anexo IV.

4.3.2. Formacion (puntuacion maxima: 20 puntos).

Para cada puesto se ha establecido una formacion de referencia, pudiéndose localizar
en el Anexo Il la que se corresponde con cada uno de ellos.

En el Anexo Il se identifican las reglas y puntuaciones para cada una de las formaciones
consideradas en cada puesto, suponiendo en cualquier caso una puntuacion maxima de
20 puntos para este criterio. No se baremara aquella formacién que haya sido considerada
como criterio de admision.

Unicamente, se valoraran, por una sola vez, los cursos de idéntico contenido y
denominacion, aunque se repita su participacion.

4.3.3. Competencias para puestos de nivel 3 y 4 del Convenio Colectivo.

Las 5 mayores puntuaciones como resultado de la aplicacion de férmulas de los
méritos recogidos en los epigrafes anteriores de experiencia y formacion, accederan a
pruebas selectivas, mediante la realizacidon de un supuesto practico, cuya puntuacion
sera de un maximo de 20 puntos.

En el Anexo V se publicaran las caracteristicas de la prueba practica de cada puesto
de trabajo.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico. Seran excluidas
del proceso quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y acreditados, debiendo presentar y acreditar la causa a la Comision de
Valoracion por los canales establecidos. Todas las pruebas aplazadas deberan haberse
efectuado antes de la publicacion del listado definitivo de la adjudicacion de las plazas.

Las personas que superen el proceso de seleccion serdn aquellas que obtengan
la mayor puntuacion en el sumatorio final de todas las fases (baremacion de méritos,
pruebas selectivas (supuesto practico)).

Tribunal de valoracién. La valoracién del supuesto practico sera realizada por un
tribunal compuesto por un presidente y dos vocales, designados por el Area de Recursos
Humanos de Inturjoven entre el personal de Jefaturas de Area y titulares del puesto.
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4.3.4. Competencias para puestos de nivel 2 del Convenio Colectivo.

Las 5 mayores puntuaciones como resultado de la aplicacion de férmulas de los
méritos recogidos en los epigrafes anteriores de experiencia y formacion, accederan a
pruebas selectivas y entrevista.

- Pruebas selectivas, consistentes en la realizacion de test de competencias
(puntuacion maxima: 20 puntos).

Las pruebas a realizar consistiran en test psicotécnicos (no pruebas teoricas)
sobre competencias requeridas para el puesto. Estas pruebas puntuaran a la persona
en funcion de la adecuacion del perfil de su candidatura con el perfil objetivo descrito
para el presente proceso selectivo. La puntuacion de las pruebas sera de un maximo de
20 puntos, distribuida en dos pruebas que puedan sumar un maximo de 10 puntos cada
una de ellas.

- Entrevista (puntuacion maxima: 10 puntos).

En el Anexo Il se especifican los puestos a los que aplica esta tercera fase y las
puntuaciones maximas a obtener.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico. Seran excluidas
del proceso quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y acreditados, debiendo presentar y acreditar la causa a la Comisiéon de
Valoracion por los canales establecidos. Todas las pruebas aplazadas deberan haberse
efectuado antes de la publicacion del listado definitivo de la adjudicacion de las plazas.

Las personas que superen el proceso de seleccion seran aquellas que obtengan
la mayor puntuacion en el sumatorio final de todas las fases (baremacién de meéritos,
pruebas psicotécnicas y, en su caso, entrevista).

4.4, Solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias habiles, contados desde
el dia siguiente a la fecha que determine la convocatoria.

Cada participante presentara una unica solicitud, donde tendra la opciéon de poder
cumplimentar 3 formularios, uno por cada modalidad a la que se desee concursar:

- Formulario de Reingreso. En este se hara constar, por orden de preferencia, el
codigo de la plaza/s que quiera solicitar, Unicamente sobre las plazas vacantes ofertadas
incluidas en el Anexo I.

- Formulario de Traslado. Se cumplimentara, por orden de preferencia, el codigo de
la plaza/s a la que se quiera presentar. Se podran solicitar, en el orden que se desee, las
plazas vacantes ofertadas y las plazas actualmente titularizadas, ya que estas podrian
quedar vacantes durante la resolucion del Concurso de Traslado.

- Formulario de Promocién Interna. Se cumplimentara, por orden de preferencia, el
codigo de la plaza/s a la que se quiera presentar. Se podran solicitar, en el orden que se
desee, las plazas vacantes ofertadas y las plazas actualmente titularizadas, ya que estas
podrian quedar vacantes durante la resolucion del Concurso de Traslado.

4.4 1. Condicionamiento por convivencia familiar.

Por razones de convivencia familiar, cuando dos personas participantes pudieran estar
interesadas en plazas de un mismo centro de trabajo, podran condicionar sus solicitudes al
hecho de que ambas obtengan destino en la misma, entendiéndose en caso contrario, sin
efecto ambas solicitudes. Quienes se acojan a esta peticion condicional deberan acreditar
con los datos estrictamente necesarios la convivencia familiar, e indicarlo en ambas
solicitudes de participacion, identificando a la persona con cuya solicitud se condiciona
mediante la consignacion del nombre, apellidos y nimero del DNI o NIE, quien, a su vez,
debera hacerlo constar también de forma expresa en su solicitud. Si una de las personas no
condicionara su solicitud, se considerara que la solicitud de la otra persona no esta sujeta
a condicién alguna y se tramitaran ambas considerando que no existe dicho condicionante.
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4.4.2. Forma de presentacion.

La presentacion de las solicitudes debera realizarse de forma telematica. La forma y los
plazos de presentacién de solicitudes y documentacién acreditativa exigible en la convocatoria
se notificara en la pagina web de Inturjoven [https://www.INTURJOVEN.com/empleo/].

Tanto la no entrega de la solicitud o documentacién, como su presentacion fuera de plazo
0 por una via distinta a la que se indica, sera causa automatica de exclusion del proceso
de seleccion. Sera igualmente causa de exclusion de la convocatoria cualquier falsedad,
anomalia o irregularidad detectada en cualquiera de los datos o documentos aportados.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hayan hecho constar
en su solicitud, salvo desistimiento, de conformidad con el punto 4.6.

La Comisién de Valoracion asignara a cada persona participante un cédigo unico
(en adelante «codigo de identidad»), que le sera comunicado via correo electrénico. Este
identificador servira para preservar la identidad de las personas participantes, siendo
el que la Comisién de Valoracion utilice en las comunicaciones realizadas durante
el proceso selectivo, en sus diferentes fases, a través de la pagina web de Inturjoven
[https://www.INTURJOVEN.com/empleo/].

4.4.3. Documentacién necesaria.

Cada persona participante, debera aportar, con caracter general, la siguiente
documentacion:

- Solicitud y Formularios 1,2,3 cumplimentados y enviados por via telematica a través
de la plataforma que se ponga a disposicion.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad; en caso de persona extranjera ser
extranjero, fotocopia del Pasaporte y Permiso de Trabajo y Residencia.

- Fotocopia de la titulacion requerida en la convocatoria o formaciéon equivalente
segun tablas de equivalencias o correspondencias publicadas en fuentes oficiales.

- Documentacion acreditativa de la experiencia profesional y la formacion complementaria
susceptible de valoracion y, en general, toda la documentacién oficial que acredite los méritos
valorables que se alegan.

- En caso de poseer un grado de discapacidad, este debera acreditarse mediante
certificado emitido por el drgano competente de reconocimiento del grado de discapacidad,
donde conste, al menos, un 33% de discapacidad y la duraciéon de dicho reconocimiento
y dictamen vinculante, actualizado a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de que se poseen las condiciones psiquicas, fisicas y sensoriales, para
desempenar las funciones propias del puesto por el que se opta.

- Las personas que participen y necesiten adaptacion de tiempo y/o medios para la
realizacién de las pruebas, deberan adjuntar certificado médico oficial en el que conste
la circunstancia que ocasiona la necesidad, asi como la adaptacion de tiempo y de
medios materiales para la realizacién de las pruebas. En este caso, sera la Comisién
de Valoracién, quien, en base al principio de igualdad, decidira conforme al estudio del
mismo, si estima o no la peticién.

A los efectos de cdmputo de experiencia y formacidn se considerara el dia posterior a
la fecha de publicacion de la presente convocatoria, con independencia del momento en
el que se abra el periodo de recepcidn de solicitudes.

Toda esta documentacién debera ir numerada y con su indice correspondiente,
y podra ser verificada con las fuentes primarias en cualquier momento del proceso de
seleccidn por parte de las personas miembro de la Comision de Valoracion.

4.4.3.1. Acreditacion de la experiencia profesional.

Se solicitara por escrito, al Area de Recursos Humanos de Inturjoven, la acreditacion
de la experiencia profesional para incluirse en la solicitud, a la direccién de correo
electrénico: recursoshumanos.itji@juntadeandalucia.es

4.4.3.2. Acreditacién de la formacion.

Las personas que participen en el proceso de seleccion deberan acreditar la
formacion recibida mediante certificacidon/diploma, indicando la denominacién del curso,
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ano de realizacion, numero de horas y centros académicos o de ensefianza, organismo o
institucion oficial, habilitados legalmente al efecto.

Para acreditar la documentaciéon se aportara fotocopia de los documentos que los
justifiquen.

4.5. Publicacion de listados provisionales de personas admitidas y baremo.

Se publicara en la pagina web de la Empresa [www.INTURJOVEN.com/empleo]
el listado provisional de las personas admitidas y baremadas, figurando como dato
identificativo de cada candidatura el codigo de identidad que se le haya asignado, con la
puntuacién obtenida.

La publicacion identificara si las candidaturas han participado en el proceso selectivo
por Reingreso de Excedentes, Concurso de Traslado y/o por Promocion Interna.

A la misma se podran presentar alegaciones en el plazo de 5 dias habiles contados
a partir del siguiente a la fecha de publicacion de la mencionada lista. La forma de
presentacion de alegaciones y documentacion acreditativa se notificara en la pagina web
de Inturjoven [https://www.INTURJOVEN.com/empleo/].

Transcurrido dicho plazo y una vez analizadas, valoradas y respondidas las
alegaciones por la Comision de Valoracion, se publicara la lista definitiva de candidaturas
con sus baremaciones, la cual servira de resolucién a las reclamaciones recibidas.

4.6. Adjudicacion provisional. Doble adjudicacién. Desistimiento.

Previamente a la adjudicacion definitiva, se publicara el resultado de la adjudicacion
provisional de las plazas en la pagina web de Inturjoven.

A la misma se podran presentar alegaciones en el plazo de 5 dias habiles contados
a partir del siguiente a la fecha de publicacion de la mencionada lista. La forma de
presentacién de alegaciones y documentacién acreditativa se notificara en la pagina web
de Inturjoven [https://www.INTURJOVEN.com/empleo/].

Las alegaciones presentadas, que no tendran el caracter de recursos, seran resueltas
en la resolucién de adjudicacion definitiva.

Doble adjudicacion.

En el supuesto de que una persona obtenga plaza provisional por concurso de traslado
y por concurso de promocion interna, la persona debera determinar su preferencia, siendo
obligatorio comunicar la opcion elegida al 6rgano convocante, por escrito, a través del
mismo canal de presentacion de solicitudes, en el plazo de 5 dias habiles siguientes al de
la publicacion de la adjudicacion. En este caso, la plaza a la que no se opta, se resolvera
con la adjudicacion a la siguiente persona participante con la mayor puntuacion.

Desistimiento.

Una persona que obtenga plaza provisional podra ejercitar su derecho al desistimiento
de la plaza adjudicada en el plazo de 5 dias habiles siguientes al de la publicacion de la
adjudicacion.

El desistimiento se aplicara a la totalidad de la solicitud de participacién en el concurso.

No se podra renunciar, en ningun caso, a un desistimiento ya efectuado.

El escrito de desistimiento habra de presentarse a través del mismo canal de
presentacién de solicitudes.

En este caso, la plaza a la que se desiste se resolvera con la adjudicacién a la
siguiente persona participante con la mayor puntuacion.

4.7. Resolucion y plazas definitivas adjudicadas. Empate.

La adjudicacion de la plaza se realizara segun el orden de preferencia especificado
por cada persona concursante en la solicitud de participacion.

La plaza definitiva obtenida es irrenunciable, produciéndose la incorporacion al nuevo
puesto de trabajo el dia que marque la empresa.

En el supuesto de que una persona no se incorpore de manera efectiva al puesto
de trabajo asignado, salvo causa mayor debidamente acreditada, quedara excluida de la
convocatoria, quedando la plaza vacante y debiéndose resolver en la fase 2 (turno libre).
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Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y en consecuencia
no generaran derecho al abono de indemnizaciones por concepto alguno.

El resultado con las plazas adjudicadas se publicara en la pagina web de Inturjoven y
el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia.

Empate.

En caso de empate en la puntuacion, la adjudicacién se resolvera en favor de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion en el baremo de méritos.

De persistir este, el desempate se resolvera atendiendo a la mayor puntuacion en
experiencia.

Si no se alcanzase el desempate aplicando el criterio anterior, se resolvera mediante
sorteo publico, La fecha, hora y lugar del sorteo seran debidamente notificados a las
partes interesadas a través de la pagina web de la empresa.

4.9. Normas finales.

Informacion de contacto: Cualquier duda o consulta debera realizarse de forma
telematica a través de la plataforma que ponga a disposicién y que se notificara en la
pagina web de Inturjoven [https:/www.INTURJOVEN.com/empleo/].

5. Fase 2: Concurso de provision de vacantes en turno libre.

Tras la resolucidon de la Fase 1, Inturjoven publicara las plazas que no han sido
cubiertas, que se adjudicaran por el proceso de seleccion de vacantes en turno libre.

5.1. Oferta de plazas.

Se publicara un Anexo | con las plazas vacantes de la convocatoria en turno libre.

Las personas candidatas podran seleccionar, por orden de preferencia, aquellas
plazas a las que desean optar.

Cada plaza se ha identificado con un cédigo que servira para la tramitacion del proceso
selectivo, debiendo referirse a dicho cédigo cualquier accién y/o comunicacion que realice
tanto Inturjoven como cualquiera de las personas aspirantes durante el proceso.

Cupo para personas con discapacidad.

Del total de plazas convocadas se reservara el cupo especificado en el Anexo |-bis
para ser cubiertas entre personas que cuenten con un con discapacidad igual o superior
al 33%, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 5/2023, de 7 de
junio, asi como en el apartado 2, del articulo 4, del Texto Refundido de la Ley General
de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, aprobada por
el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en las condiciones que
se establecen en el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y
Atencién a las Personas con Discapacidad en Andalucia.

Las personas aspirantes solo podran participar por el cupo general (Anexo |) o por el
cupo de discapacidad (Anexo I-bis).

5.2. Participantes y requisitos para la participacion.

Para ser admitidas en el presente proceso selectivo, las personas aspirantes deben
poseer al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos hasta
el momento de la suscripcion del contrato, los siguientes requisitos:

- Poseer la nacionalidad espariola o la de un Estado miembro de la Union Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores, conforme al Tratado de la Unioén Europea o a otros Tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

- Se exigira tanto el permiso de residencia como el permiso de trabajo a las personas
extranjeras no contempladas en el apartado anterior.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, la edad maxima de
jubilacion forzosa.
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- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera
de las Administraciones Publicas o de sus organismos, entidades, empresas, fundaciones
o cualesquiera empleadoras dependientes o vinculadas a las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para empleo o cargo publico, ni para el desempeno de la profesion
o funciones relacionadas con el puesto objeto de la convocatoria. Las personas cuya
nacionalidad no sea la espafiola no deberan estar sometidas a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

- Poseer la titulacion o la experiencia exigida en el articulo 9 del IV Convenio Colectivo
de Inturjoven (Resolucién de 23 de mayo de 2006, publicada en BOJA numero 108), a
partir del cual se ha elaborado el Anexo II: Caracteristicas y funciones de los puestos
de trabajo incluidos en la convocatoria, asi como la formacion/experiencia para poder
participar y la formacion valorable.

- En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud, la persona aspirante no
tuviera el titulo oficial por motivo de estar tramitandose su expedicién, no se considerara
valido estar en posesion solo del certificado de abono de derechos de expedicién de
titulo, sino que sera necesario que posea una «Certificacién supletoria provisional» del
titulo oficial, que sera emitida por el organismo correspondiente de acuerdo con los
tramites establecidos por el centro educativo. En el supuesto de estar en posesién de un
titulo equivalente al exigido en la convocatoria, tras la celebracion del proceso selectivo
(durante el plazo para presentar la documentacién acreditativa del cumplimiento de
requisitos), la persona aspirante habra de alegar la norma que establezca la equivalencia
0, en su defecto, acompafiar certificado expedido por el 6rgano competente del centro
educativo que acredite la citada equivalencia. Las personas aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesioén de la correspondiente
convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espariol, o certificado
de su equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial.

- No estar incurso en ninguna de las incompatibilidades que determina la legislacién
vigente.

- No tener acreditado que existen antecedentes en el Registro Central de Delincuentes
Sexuales.

- Las personas con discapacidad que participen en el proceso por cupo de
discapacidad, deberan acreditar un grado de discapacidad igual o mayor del 33% vy
acreditar la compatibilidad entre la discapacidad/ invalidez que se posee con el ejercicio
de las funciones atribuidas a la plaza por la que se participa mediante los certificados
correspondientes emitidos por el 6rgano competente en la materia.

El reconocimiento de una discapacidad con posterioridad al término del plazo de
presentacién de solicitudes, aun cuando se hiciera con efectos retroactivos, no podra
conllevar en ningun caso la admisién al procedimiento de ingreso por el turno de cupo por
discapacidad.

La pérdida de la condicién de persona con discapacidad durante el proceso selectivo,
en el que caso de que la misma participe por turno especifico para este colectivo,
implicara que la persona aspirante pase al turno libre sin discapacidad.

Las personas aspirantes del turno libre que concurran por el cupo de discapacidad
se someteran a las mismas pruebas selectivas que las personas aspirantes del cupo
general, y habran de demostrar su capacidad.

5.3. Sistema de seleccién.

El proceso de seleccién incluira baremacion de méritos, pruebas psicotécnicas vy, si
procede, entrevistas personales.

La puntuacién para esta fase sera de un maximo de 120 puntos para aquellas plazas
pertenecientes a los niveles 3, 4 y 5 del Convenio Colectivo, y de 130 puntos para las
pertenecientes a nivel 2 del Convenio Colectivo, puntuandose y baremandose segun lo
especificado para cada puesto en el Anexo lIl.
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No se computaran como méritos aquellos que, atendiendo a lo indicado en el Anexo I,
hayan servido para acreditar el cumplimiento de los requisitos previos para poder participar
en el proceso selectivo.

Se puede consultar la distribucidon de los puntos en las correspondientes bases del
Anexo lll: Esquema de puntuacién de cada uno de los puestos de la convocatoria.

5.3.1. Experiencia (puntuacion maxima: 80 puntos):

Para el calculo de la puntuacién no se computara aquella experiencia minima exigida
que haya sido considerada como criterio de admision.

La puntuacion valorable se obtendra en funcién de los siguientes criterios:

- Por cada dia de servicio prestado en el puesto correspondiente en Inturjoven,
incluyendo los periodos de vacaciones asimilados al alta que se muestren en la Vida
Laboral: 0,03 puntos.

- Por cada dia reflejado en Vida Laboral en empresas del sector publico (distintas a
Inturjoven) o privado en las que se haya acreditado la prestacion de servicios en posiciones
asimilables (por correspondencia de funciones realizadas), incluyendo los periodos de
vacaciones asimilados al alta que se muestren en la Vida Laboral: 0,02 puntos.

La valoracion de la experiencia laboral adquirida se llevara a cabo teniendo en cuenta
la obtenida durante los veinte ultimos afos.

5.3.2. Formacion (puntuacion maxima: 20 puntos).

Para cada puesto se ha establecido una formacion de referencia, pudiéndose localizar
en el Anexo Il la que se corresponde con cada uno de ellos.

En el Anexo lll se identifican las reglas y puntuaciones para cada una de las
formaciones consideradas en cada puesto, suponiendo en cualquier caso una puntuacion
maxima de 20 puntos para este criterio. No se baremara aquella formacién que haya sido
considerada como criterio de admisién.

Unicamente, se valoraran, por una sola vez, los cursos de idéntico contenido y
denominacion, aunque se repita su participacion.

5.3.3. Competencias para puestos de nivel 3, 4, 5 del Convenio.

Las 5 mayores puntuaciones como resultado de la aplicacion de férmulas de los
méritos recogidos en los epigrafes anteriores de experiencia y formacion, accederan a
pruebas selectivas, mediante la realizacidon de un supuesto practico, cuya puntuacion
sera de un maximo de 20 puntos.

En el Anexo V se publicaran las caracteristicas de la prueba practica de cada puesto
de trabajo.

Las personas aspirantes serdn convocadas en llamamiento Unico. Seran excluidas
del proceso quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y acreditados, debiendo presentar y acreditar la causa a la Comision de
Valoracion por los canales establecidos. Todas las pruebas aplazadas deberan haberse
efectuado antes de la publicacion del listado definitivo de la adjudicacion de las plazas.

Las personas que superen el proceso de seleccién seran aquellas que obtengan
la mayor puntuacion en el sumatorio final de todas las fases (baremacién de meéritos,
pruebas selectivas (supuesto practico)).

Tribunal de valoracion. La valoracién del supuesto practico sera realizada por un
tribunal compuesto por un presidente y dos vocales, designados por el Area de Recursos
Humanos de Inturjoven entre el personal de Jefaturas de Area y titulares del puesto.

5.3.4. Competencias para puestos de nivel 2 del Convenio Colectivo.

Las 5 mayores puntuaciones como resultado de la aplicaciéon de férmulas de los
méritos recogidos en los epigrafes anteriores de experiencia y formacion, accederan a
pruebas selectivas y entrevista.

- Pruebas selectivas, consistentes en la realizacion de test de competencias
(puntuacion maxima: 20 puntos).

Las pruebas a realizar consistiran en test psicotécnicos (no pruebas tedricas) sobre
competencias requeridas para el puesto. Estas pruebas puntuaran a la persona en
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funcién de la adecuacion del perfil de su candidatura con el perfil objetivo descrito para
el presente proceso selectivo. La puntuacion de las pruebas sera de un maximo de 20
puntos, distribuida en dos pruebas que puedan sumar un maximo de 10 puntos cada una
de ellas.

- Entrevista (puntuacion maxima: 10 puntos).

En el Anexo Il se especifican los puestos a los que aplica esta tercera fase y las
puntuaciones maximas a obtener.

Las personas aspirantes serdn convocadas en llamamiento Unico. Seran excluidas
del proceso quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y acreditados, debiendo presentar y acreditar la causa a la Comision de
Valoracion por los canales establecidos. Todas las pruebas aplazadas deberan haberse
efectuado antes de la publicacion del listado definitivo de la adjudicacion de las plazas.

Las personas que superen el proceso de seleccion serdn aquellas que obtengan
la mayor puntuacion en el sumatorio final de todas las fases (baremacién de méritos,
pruebas psicotécnicas y entrevista).

5.4. Solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles, contados desde
el dia siguiente a la fecha que determine la convocatoria.

Cada participante presentara una unica solicitud, donde cumplimentara el formulario
en la modalidad de turno libre en el que hara constar, por orden de preferencia, el codigo
de la plaza/s que quiera solicitar.

5.4.1. Forma de presentacion.

La presentacion de las solicitudes debera realizarse de forma telematica. La forma y los
plazos de presentacion de solicitudes y documentacién acreditativa exigible en la convocatoria
se notificara en la pagina web de Inturjoven [https://www.INTURJOVEN.com/empleo/].

Tanto la no entrega de la solicitud o documentacion, como su presentacion fuera de
plazo o por una via distinta a la que se indica, sera causa automatica de exclusion del
proceso de seleccidon. Sera igualmente causa de exclusién de la convocatoria cualquier
falsedad, anomalia o irregularidad detectada en cualquiera de los datos o documentos
aportados.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hayan hecho constar
en su solicitud, salvo desistimiento, de conformidad con el punto 5.6.

La Comisién de Valoracion asignara a cada persona participante un cédigo unico
(en adelante «codigo de identidad»), que le sera comunicado via correo electrénico. Este
identificador servira para preservar la identidad de las personas participantes, siendo
el que la Comisién de Valoracion utilice en las comunicaciones realizadas durante
el proceso selectivo, en sus diferentes fases, a través de la pagina web de Inturjoven
[https://www.INTURJOVEN.com/empleo/].

5.4.2. Documentacion necesaria.

Cada persona participante, debera aportar, con caracter general, la siguiente
documentacion:

- Solicitud y formulario en la modalidad de turno libre. Seran cumplimentados y
enviados via telematica a través de la plataforma que se ponga a disposicion.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad; en caso de ser extranjero, fotocopia
del Pasaporte y Permiso de Trabajo y Residencia.

- Fotocopia de la titulacion requerida en la convocatoria o formacion equivalente
segun tablas de equivalencias o correspondencias publicadas en fuentes oficiales.

- Documentacion acreditativa de la formacién complementaria y la experiencia
profesional susceptible de valoracién y, en general, toda la documentacion oficial que
acredite los méritos valorables que se alegan.

- Informe de Vida Laboral emitido por aquel Ministerio que tenga atribuidas las
correspondientes competencias en esta materia.

- Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.
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- En caso de poseer un grado de discapacidad, este debera acreditarse mediante
certificado emitido por el 6rgano competente de reconocimiento del grado de
discapacidad, donde conste, al menos, un 33% de discapacidad y la duracion de dicho
reconocimiento y dictamen vinculante, actualizado a fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes de que se poseen las condiciones psiquicas, fisicas y
sensoriales, para desempenar las funciones propias del puesto por el que se opta.

- Las personas que participen y necesiten adaptacion de tiempo y/o medios para la
realizacién de las pruebas, deberan adjuntar certificado médico oficial en el que conste
la circunstancia que ocasiona la necesidad, asi como la adaptacion de tiempo y de
medios materiales para la realizacién de las pruebas. En este caso, sera la Comision
de Valoracién, quien, en base al principio de igualdad, decidira conforme al estudio del
mismo, si estima o no la peticién.

Para acreditar la documentaciéon se aportara fotocopia de los documentos que los
justifiquen. Toda esta documentacién debera ir numerada y con su indice correspondiente,
y podra ser verificada con las fuentes primarias en cualquier momento del proceso de
seleccion por parte de los miembros de la Comision de Valoraciéon o empresa consultora
contratada a tal fin.

A los efectos de cdmputo de experiencia y formacién se considerara el dia posterior a
la fecha de publicacion de la presente convocatoria, con independencia del momento en
el que se abra el periodo de recepcién de solicitudes.

5.4.21. Acreditacion de la experiencia profesional.

La experiencia profesional por cuenta ajena se acreditara mediante informe de Vida
Laboral actualizado. Se acompafara de un certificado de funciones, sellado y firmado por
las empresas en la que haya desarrollado dichas funciones.

La experiencia profesional por cuenta propia habra de acreditarse mediante cualquier
medio admitido en derecho sobre los méritos de la persona aspirante que, a su juicio, le
hagan idonea para el desempefio del puesto convocado.

5.4.2.2. Acreditacién de la formacion.

Las personas que participen en el proceso de seleccion deberan acreditar la
formacion recibida mediante certificacién/diploma, indicando la denominacién del curso,
ano de realizacion, numero de horas y centros académicos o de ensefianza, organismo o
institucion oficial, habilitados legalmente al efecto.

Para acreditar la documentacién se aportara fotocopia de los documentos que los
justifiquen.

5.5. Publicacion de listados provisionales de personas admitidas y baremo.

Se publicara en la pagina web de la empresa [www.INTURJOVEN.com/empleo]
el listado provisional de las personas admitidas y baremadas, figurando como dato
identificativo de cada candidatura el codigo de identidad que se le haya asignado, con la
puntuacién obtenida.

A la misma se podran presentar alegaciones en el plazo de 5 dias habiles, contados
a partir del siguiente a la fecha de publicacion de la mencionada lista. La forma de
presentacién de alegaciones y documentacién acreditativa se notificara en la pagina web
de Inturjoven [https:/ www.INTURJOVEN.com/empleo/].

Transcurrido dicho plazo y una vez analizadas, valoradas y respondidas las
alegaciones por la Comision de Valoracién, se publicara la lista definitiva de candidaturas
con sus baremaciones, la cual servira de resolucién a las reclamaciones recibidas.

5.6. Adjudicacion provisional. Desistimiento.

Previamente a la adjudicacion definitiva, se publicara el resultado de la adjudicacion
provisional de las plazas en la pagina web de Inturjoven.

A la misma se podran presentar alegaciones en el plazo de 5 dias habiles contados
a partir del siguiente a la fecha de publicacion de la mencionada lista. La forma de
presentacién de alegaciones y documentacién acreditativa se notificara en la pagina web
de Inturjoven [https:/www.INTURJOVEN.com/empleo/].
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Las alegaciones presentadas, que no tendran el caracter de recursos, una vez
analizadas, valoradas y respondidas por la Comision de Valoracion, seran resueltas en la
resolucion de adjudicacion definitiva.

Desistimiento.

Una persona que obtenga plaza provisional podra ejercitar su derecho al desistimiento
de la plaza adjudicada en el plazo de 5 dias habiles siguientes al de la publicacion de la
adjudicacion.

El desistimiento se aplicard a la totalidad de la solicitud de participacién en el
concurso.

No se podra renunciar, en ningun caso, a un desistimiento ya efectuado.

El escrito de desistimiento habra de presentarse a través del mismo canal de
presentacién de solicitudes.

En este caso, la plaza a la que se desiste, se resolvera con la adjudicacién a la
siguiente persona participante con la mayor puntuacion.

5.7.- Resolucion y plazas definitivas adjudicadas. Empate.

La adjudicacién de la plaza se realizara segun el orden de preferencia especificado
por cada persona concursante en la solicitud de participacion.

La plaza definitiva obtenida es irrenunciable, produciéndose la incorporacion al nuevo
puesto de trabajo el dia que marque la empresa.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y en consecuencia
no generaran derecho al abono de indemnizaciones por concepto alguno.

En el supuesto de que una persona no se incorpore de manera efectiva al puesto
de trabajo asignado, salvo causa mayor debidamente acreditada, quedara excluida de
la convocatoria. En este caso, la plaza se resolvera con la adjudicacién a la siguiente
persona participante con la mayor puntuacion, segun baremo.

Tras la resolucion de la Fase 2 en cupo de discapacidad, Inturjoven adjudicara las
plazas que no han sido cubiertas, a la siguiente persona participante con la mayor
puntuacién, segun baremo, del cupo general de la Fase 2.

La publicacion del resultado con las plazas adjudicadas en la pagina web de Inturjoven
y el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia.

Empate.

En caso de empate en la puntuacién, la adjudicacion se resolvera en favor de
la persona que haya obtenido mayor puntuacién en los distintos apartados que se
relacionan, siguiendo este orden:

- Experiencia.

- Formacioén.

- Pruebas.

Si no se alcanzase el desempate aplicando el criterio anterior, se resolvera mediante
sorteo publico, La fecha, hora y lugar del sorteo seran debidamente notificados a las
partes interesadas a través de la pagina web de la empresa.

5.8. Normas finales.

Informacion de contacto: Cualquier duda o consulta debera realizarse de forma
telematica a través de la plataforma que ponga a disposicién y que se notificara en la
pagina web de Inturjoven [https:/www.INTURJOVEN.com/empleo/].

Sevilla, 19 de diciembre de 2025.- El Director Gerente, Alejandro Lerin Bergasa.
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PLAZAS VACANTES. REINGRESO EXCEDENTES Y CONCURSO TRASLADO

- : NUM. RESERV. FIJO
DENOMINACION PUESTO CENTRO DE TRABAJO CODIGO e I T e e e T e e
AYUDANTE DE COCINA ALBERGUE GRANADA VACAYCOCO9F 1 NO NO
ALBERGUE JEREZ DE LA
AYUDANTE DE COCINA FRONTERA VACAYCOC12F 1 NO NO
AYUDANTE DE COCINA ALBERGUE HUELVA VACAYCOC1OFD | 1 NO Si
ALBERGUE SIERRA ;
AYUDANTE DE COCINA NEVADA VACAYCOC17FD 1 NO si
AYUDANTE DE RECEPCION [ ALBERGUE JAEN VACAYREC11F 1 NO NO
COCINERO ALBERGUE SEVILLA VACCOC16F 1 NO NO
COCINERO ALBERGUE CORDOBA VACCOCO7F 1 NO NO
COCINERO ALBERGUE GRANADA VACCOCO9F 1 NO NO
CONSERJE DE NOCHE ALBERGUE MALAGA VACCONS13FD 1 NO Si
DIRECTOR DE ALBERGUE ALBERGUE GRANADA VACDIR09F 1 NO NO
DIRECTOR DE ALBERGUE ALBERGUE MALAGA VACDIR13F 1 NO NO
GOBERNANTA ALBERGUE SEVILLA VACGOB16F 1 NO NO
PERSONAL DE SERVICIO ; :
DOMESTICO ALBERGUE ALMERIA VACPSDO04FD 1 NO si
PERSONAL DE SERVICIO .
DOMESTICO ALBERGUE CORDOBA VACPSDO7F 1 NO NO
PERSONAL DE SERVICIO
DOMESTICO ALBERGUE GRANADA VACPSDO9F 1 NO NO
PERSONAL DE SERVICIO
DOMESTICO ALBERGUE HUELVA VACPSD10F 1 NO NO
PERSONAL DE SERVICIO ;
DOMESTICO ALBERGUE HUELVA VACPSD10FD 1 NO si
PERSONAL DE SERVICIO .
DOMESTICO ALBERGUE JAEN VACPSD11F 2 NO NO
PERSONAL DE SERVICIO ‘
DOMESTICO ALBERGUE MALAGA VACPSD13F 1 NO NO
PERSONAL DE SERVICIO ‘ :
DOMESTICO ALBERGUE MALAGA VACPSD13FD 1 NO si
PERSONAL DE SERVICIO
DOMESTICO ALBERGUE MARBELLA  |VACPSD14F 1 NO NO
PERSONAL DE SERVICIO
DOMESTICO ALBERGUE SEVILLA VACPSD16F 2 NO NO
PERSONAL DE SERVICIO ;
DOMESTICO ALBERGUE SEVILLA VACPSD16FD 1 NO S
PERSONAL DE SERVICIO ALBERGUE SIERRA ;
DOMESTICO NEVADA VACPSD17FD 1 NO S
PLAZAS TITULARIZADAS. PROMOCION INTERNA
- - FIJO
DENOMINACION PUESTO CENTRO DE TRABAJO cODIGO AT
AYUDANTE DE COCINA ALBERGUE ALMERIA TITAYCOC04FD Si
AYUDANTE DE COCINA ALBERGUE CORDOBA TITAYCOCO7F NO
AYUDANTE DE COCINA ALBERGUE CORDOBA TITAYCOCO7FD Si
AYUDANTE DE COCINA ALBERGUE GRANADA TITAYCOCO9FD si
AYUDANTE DE COCINA ALBERGUE MALAGA TITAYCOC13F NO
AYUDANTE DE COCINA ALBERGUE MALAGA TITAYCOC13FD Si
AYUDANTE DE COCINA ALBERGUE MARBELLA TITAYCOC14FD Si
AYUDANTE DE COCINA ALBERGUE SEVILLA TITAYCOC16F NO
AYUDANTE DE COCINA ALBERGUE SEVILLA TITAYCOC16FD si
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PLAZAS TITULARIZADAS. PROMOCION INTERNA

FIJO
DENOMINACION PUESTO CENTRO DE TRABAJO CODIGO DISCONTINUO

AYUDANTE DE COCINA ALBERGUE SIERRA NEVADA TITAYCOC17FD Si
AYUDANTE DE RECEPCION ALBERGUE AGUADULCE TITAYRECO2F NO
AYUDANTE DE RECEPCION ALBERGUE ALGECIRAS TITAYRECO3F NO
AYUDANTE DE RECEPCION ALBERGUE ALMERIA TITAYRECO4F NO
AYUDANTE DE RECEPCION ALBERGUE CAZORLA TITAYRECOSF NO
AYUDANTE DE RECEPCION ALBERGUE CORDOBA TITAYRECO7F NO
AYUDANTE DE RECEPCION ALBERGUE CORTES DE LA FRONTERA TITAYRECO8F NO
AYUDANTE DE RECEPCION ALBERGUE GRANADA TITAYRECO9F NO
AYUDANTE DE RECEPCION ALBERGUE HUELVA TITAYREC10F NO
AYUDANTE DE RECEPCION ALBERGUE JEREZ DE LA FRONTERA TITAYREC12F NO
AYUDANTE DE RECEPCION ALBERGUE MALAGA TITAYREC13F NO
AYUDANTE DE RECEPCION ALBERGUE MARBELLA TITAYREC14F NO
AYUDANTE DE RECEPCION ALBERGUE PUNTA UMBRIA TITAYREC15F NO
AYUDANTE DE RECEPCION ALBERGUE SEVILLA TITAYREC16F NO
AYUDANTE DE RECEPCION ALBERGUE SIERRA NEVADA TITAYREC17F NO
AYUDANTE DE RECEPCION ALBERGUE VIZNAR TITAYREC18F NO
COCINERO ALBERGUE ALMERIA TITCOCO04F NO
COCINERO ALBERGUE HUELVA TITCOC10F NO
COCINERO ALBERGUE JEREZ DE LA FRONTERA TITCOC12F NO
COCINERO ALBERGUE SIERRA NEVADA TITCOC17F NO
CONSERJE DE NOCHE ALBERGUE CHIPIONA TITCONSO06FD Si
CONSERJE DE NOCHE ALBERGUE SIERRA NEVADA TITCONS17FD Si
CONSERJE DE NOCHE ALBERGUE PUNTA UMBRIA TITCONS15FD Si
CONSERJE DE NOCHE ALBERGUE JAEN TITCONS11FD Si
CONSERJE DE NOCHE ALBERGUE MARBELLA TITCONS14FD Si
CONSERJE DE NOCHE ALBERGUE TORREMOLINOS TITCONS19FD Si
CONSERJE DE NOCHE ALBERGUE SEVILLA TITCONS16FD Si
GOBERNANTA ALBERGUE JEREZ DE LA FRONTERA TITGOB12F NO
GOBERNANTA ALBERGUE CORDOBA TITGOBO7F NO
GOBERNANTA ALBERGUE GRANADA TITGOBO9F NO
GOBERNANTA ALBERGUE CORTES DE LA FRONTERA TITGOBO8F NO
GOBERNANTA ALBERGUE MALAGA TITGOB13F NO
GOBERNANTA ALBERGUE MARBELLA TITGOB14F NO
PERSONAL DE SERVICIO DOMESTICO |ALBERGUE AGUADULCE TITPSDO2F NO
PERSONAL DE SERVICIO DOMESTICO | ALBERGUE AGUADULCE TITPSDO2FD Si
PERSONAL DE SERVICIO DOMESTICO |ALBERGUE ALGECIRAS TITPSDO3F NO
PERSONAL DE SERVICIO DOMESTICO | ALBERGUE ALMERIA TITPSD0O4F NO
PERSONAL DE SERVICIO DOMESTICO | ALBERGUE CAZORLA TITPSDO5F NO
PERSONAL DE SERVICIO DOMESTICO | ALBERGUE CAZORLA TITPSDO5FD Si
PERSONAL DE SERVICIO DOMESTICO | ALBERGUE CHIPIONA TITPSDOGFD Si
PERSONAL DE SERVICIO DOMESTICO |ALBERGUE CORDOBA TITPSDO7F NO
PERSONAL DE SERVICIO DOMESTICO | ALBERGUE CORDOBA TITPSDO7FD Si
PERSONAL DE SERVICIO DOMESTICO | ALBERGUE GRANADA TITPSDO9F NO
PERSONAL DE SERVICIO DOMESTICO | ALBERGUE HUELVA TITPSD10FD Si
PERSONAL DE SERVICIO DOMESTICO | ALBERGUE JAEN TITPSD11FD Si
PERSONAL DE SERVICIO DOMESTICO |ALBERGUE JEREZ DE LA FRONTERA TITPSD12F NO
PERSONAL DE SERVICIO DOMESTICO |ALBERGUE JEREZ DE LA FRONTERA TITPSD12FD Si
PERSONAL DE SERVICIO DOMESTICO | ALBERGUE MALAGA TITPSD13F NO
PERSONAL DE SERVICIO DOMESTICO |ALBERGUE MARBELLA TITPSD14FD Si
PERSONAL DE SERVICIO DOMESTICO | ALBERGUE PUNTA UMBRIA TITPSD15F NO
PERSONAL DE SERVICIO DOMESTICO | ALBERGUE PUNTA UMBRIA TITPSD15FD Si
PERSONAL DE SERVICIO DOMESTICO |ALBERGUE SEVILLA TITPSD16F NO
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PLAZAS TITULARIZADAS. PROMOCION INTERNA
FIJO
DENOMINACION PUESTO CENTRO DE TRABAJO CODIGO DISCONTINUO
PERSONAL DE SERVICIO DOMESTICO |ALBERGUE SEVILLA TITPSD16FD Si
PERSONAL DE SERVICIO DOMESTICO |ALBERGUE SIERRA NEVADA TITPSD17F NO
PERSONAL DE SERVICIO DOMESTICO | ALBERGUE TORREMOLINOS TITPSD19F NO
PERSONAL DE SERVICIO DOMESTICO | ALBERGUE TORREMOLINOS TITPSD19FD Si
PERSONAL DE SERVICIO DOMESTICO |ALBERGUE VIZNAR TITPSD18F NO
ANEXO I-BIS

Plazas y distribucion (cupo discapacidad)

PLAZAS VACANTES. REINGRESO EXCEDENTES, CONCURSO TRASLADO

NUM. RESERV. FIJO
PLAZAS | DISCAPACIDAD DISCONTINUO

DENOMINACION PUESTO CENTRO DE TRABAJO CODIGO

PERSONAL DE SERVICIO

DOMESTICO ALBERGUE MARBELLA |VACPSD14FRD 1 Sl NO
PERSONAL DE SERVICIO ; i
DOMESTICO ALBERGUE SEVILLA VACPSD16FDRD 1 Sl Sl
ANEXO I

Caracteristicas y funciones del puesto de trabajo
Denominacion del puesto Cocinero/a.
Area de actividad: Prestacion de servicios de hosteleria.
Numero de vacantes: 1.

Principales funciones y responsabilidades:

* Responsabilizarse de los resultados y la calidad del trabajo del departamento.

* Planificar, elaborar y proponer los menus a la Direccién de la Instalacion.

* Presentar, proponer o reportar a la Direccion de Instalacidn cuantas incidencias o asuntos procedan, entre ellos los cuadrantes
de turnos de trabajo del personal del departamento, y de forma mensual los correspondientes inventarios.

» Coordinar con otros departamentos los datos de servicios de cocina reservados.

» Organizar y supervisar el trabajo del personal Ayudante de Cocina, asignando tareas, asegurando el cumplimiento de sus
funciones.

» Gestionar los almacenes, controlando las existencias de productos y materiales de cocina, realizando los pedidos, comprobando
la recepcion de productos y registrando los datos en el programa informatico.

» Asegurar la adecuacion y disponibilidad de la documentacion del departamento y sus envios periodicos.

* Preparar y cocinar los alimentos siguiendo las recetas y procedimientos establecidos.

* Prestar el servicio de comidas a la clientela.

* Realizar las tareas de limpieza, orden y mantenimiento de maquinaria, elementos y dependencias de cocina.

* Revisar e inspeccionar el estado y acondicionamiento de las dependencias de cocina.

» Cumplir y supervisar el cumplimiento de las normas higiénico-sanitarias y de limpieza, garantizando la calidad en los alimentos
y presentacion en el servicio de cocina.

» Cumplir y supervisar la normativa de prevencién de riesgos laborales del departamento.

Formacion/Experiencia de acceso:

- Técnico Grado Superior en Cocina y Gastronomia o equivalente.

o

- 5 afios de experiencia en funciones como las determinadas para el puesto.

Formacién valorable:

- Formacién complementaria en Hosteleria.
- Formacién complementaria en Cocina.

- Otras formaciones profesionales oficiales.
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Denominacion del puesto Ayudante de cocina.
Area de actividad: Prestacion de servicios de hosteleria.
Numero de vacantes: 2.
Principales funciones y responsabilidades:
* Preparar y cocinar los alimentos siguiendo las recetas y procedimientos establecidos.
* Prestar el servicio de comidas a la clientela, segun las indicaciones del Cocinero/a.
» Recepcionar los productos y materiales de cocina, verificando su ajuste a lo solicitado.
* Realizar las tareas de limpieza y orden de maquinaria, elementos y dependencias de cocina.
» Cumplir las normas higiénico-sanitarias y de limpieza.
» Garantizar la calidad en los alimentos y en el servicio de comidas.
» Cumplir la normativa de prevencion de riesgos laborales del departamento.
« Informar a Cocinero/a de cuantas incidencias detecte en el departamento.
Formaciéon/Experiencia de acceso:
- Técnico Grado Medio en Cocina y Gastronomia o equivalente.
o
- 3 afos de experiencia en funciones como las determinadas para el puesto.
Formacién valorable:
- Formacion complementaria en Hosteleria.
- Formacién complementaria en Cocina.
- Otras formaciones profesionales oficiales.

Denominacioén del puesto Ayudante de recepcion.
Area de actividad: Prestacion de servicios de hosteleria.
Numero de vacantes: 1.

Principales funciones y responsabilidades:

* Realizar las funciones propias de recepcion.

* Registrar las entradas y salidas, realizando la distribucion adecuada de los clientes en las habitaciones.

» Emitir facturas y efectuar cobros a los clientes, realizando la custodia y arqueo de caja.

« Atender telefénica y personalmente a los clientes.

* Realizar la venta de productos, recepcion, tramitacién y remision de reclamaciones, etc.

« Cumplir la normativa en material de prevencion de riesgos laborales, y de los procedimientos de calidad y medio ambiente del
departamento.

» Proponer mejoras y reportar a Recepcionista cuantas incidencias surjan en el departamento.

Formacion/experiencia de acceso:

- Técnico Grado Medio en Actividades Comerciales o equivalente.

o

- 2 afios de experiencia en funciones como las determinadas para el puesto.

Formacion valorable:

- Formacién complementaria en atencion al cliente.

- Formacién complementaria en gestion administrativa.

- Certificaciones oficiales de idioma (inglés).

- Otras formaciones profesionales oficiales.

Denominacién del puesto Conserje de Noche.
Area de actividad: Prestacion de servicios de hosteleria.
Numero de vacantes: 1.

Principales funciones y responsabilidades:
* Realizar las funciones propias de recepcién durante la jornada de noche.
* Registrar las entradas y salidas, realizando la distribucion adecuada de los clientes en las habitaciones.
» Emitir facturas y efectuar cobros a los clientes, realizando la custodia y arqueo de caja.
« Atender telefénica y personalmente a los clientes.
* Realizar la venta de productos, recepcion, tramitacion y remision de reclamaciones, etc.
» Cumplir los procedimientos de calidad y medio ambiente de la empresa que afecten a la atencién al cliente.
* Proponer mejoras y reportar a Recepcionista cuantas incidencias surjan en el departamento.
* Velar por el descanso y la seguridad de las personas alojadas en la Instalacion durante la noche.
Formacion/Experiencia de acceso:
- Técnico Grado Medio en Actividades Comerciales o equivalente.
o
- 2 Afios de experiencia en funciones como las determinadas para el puesto.
Formacion valorable:
- Formacién complementaria en Atencién al Cliente.
- Formacién complementaria en Gestion Administrativa.
- Certificaciones oficiales de idioma (inglés).
- Otras formaciones profesionales oficiales.

00330940

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X https://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 249 - Lunes, 29 de diciembre de 2025

pagina 17342/18

Denominacion del puesto: Director/a albergue.
Area de actividad: Prestacion de servicios de hosteleria.
Numero de vacantes: 1.

Principales funciones y responsabilidades:

« Dirigir, organizar y supervisar la calidad del trabajo de todos los departamentos de la instalacion.

» Gestionar y motivar al personal para conseguir un eficaz desempefio de su puesto de trabajo.

» Supervisar cuadrantes de turnos de trabajo y, de forma mensual, los correspondientes inventarios de todos los
departamentos.

« Autorizar y controlar las compras de mercancias y materiales.

* Desarrollar la politica de calidad y medio ambiente de la Empresa en la instalacion.

» Desarrollar acciones de acogida al nuevo personal.

« Coordinar la gestion de la instalacion con la Gerencia, Direcciones y Areas de los Servicios Centrales de la Empresa.

» Cumplir y hacer cumplir la normativa de prevencion de riesgos laborales.

» Apoyar las labores comerciales para la captacion y fidelizacién de la clientela, de acuerdo con las directrices fijadas
por la Direccion de la Empresa.

» Colaborar en la elaboracion del presupuesto anual, controlando y optimizando su aplicacion.

Formacion/Experiencia de acceso:

- Grado o Diplomatura en Turismo o formacion universitaria equivalente.
Formacion Valorable

- Formacion complementaria en Gestion de alojamientos turisticos.

- Formacion complementaria en Direccion de instalaciones.

- Certificaciones oficiales de idioma (inglés).

- Otras titulaciones universitarias oficiales (No titulos propios).

Denominacién del puesto: Personal de servicio doméstico.
Area de actividad: Prestacion de servicios de hosteleria.
Numero de vacantes: 7.

Principales funciones y responsabilidades:
« Limpiar, higienizar y desinfectar habitaciones, bafios, pasillos, comedor, salones y otros espacios comunes de las
Instalaciones, aplicando las técnicas y productos adecuados, segun prescripciones de uso establecidas.
« Realizar labores de lavanderia, lavando, planchando y ordenando la ropa de las habitaciones y otras estancias,
utilizando productos y servicios especificos.
* Prestar apoyo durante el servicio de comidas, retirando y limpiando mesas y espacios, y, en su caso, sirviendo
alimentos en los puestos habilitados del bufet.
» Cumplir las normas higiénico-sanitarias y de limpieza, garantizando la calidad en el servicio de limpieza.
» Cumplir la normativa de prevencion de riesgos laborales.
» Proponer mejoras y reportar a la Gobernanta/e cuantas incidencias surjan en el departamento.
Formacion/Experiencia de acceso:
- Certificado de Escolaridad, Graduado en ESO 6 Titulo Profesional Basico en Actividades Domésticas y Limpieza de Edificios.
o
- 1 afio de experiencia en funciones similares a las determinadas para el puesto.
Formacion Valorable
- Formacién complementaria en Servicio doméstico en establecimientos turisticos.
- Formacién complementaria en Manipulacién de alimentos.
- Otras formaciones profesionales oficiales.
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Denominacién del puesto: Gobernanta
Area de actividad: Prestacion de servicios de hosteleria
Numero de vacantes: 1

Principales funciones y responsabilidades:

» Organizar y supervisar el trabajo del Personal de Servicio Doméstico, realizando el cuadrante de turnos de trabajo.

» Coordinar con otros departamentos los datos de ocupacion de las habitaciones, reservas de salones, servicios de
comedor, etc.

* Revisar e inspeccionar el estado de las habitaciones, especialmente a la salida de la clientela, el acondicionamiento
de las salas y de estancias en general, comunicando en su caso la existencia de averias y/o desperfectos.

* Gestionar los almacenes, controlando las existencias de productos de limpieza, ropa blanca y menaje en general,
realizando pedidos, comprobando la recepcién de los productos, y registrando los datos en el programa informatico.

* Asegurar la adecuacion y disponibilidad de la documentacién del departamento y sus envios periédicos.

» Gestionar la uniformidad del personal de la Instalacion bajo la supervisién de la Direccion.

» Cumplir y supervisar el cumplimiento de las normas higiénico-sanitarias y de limpieza, y de los procedimientos de
calidad y medio ambiente, garantizando la calidad del servicio del departamento.

» Cumplir y supervisar la normativa de prevencion de riesgos laborales del departamento.

* Presentar, proponer o reportar a la Direccién de la Instalacion cuantas incidencias o asuntos procedan, entre ellos
los cuadrantes de turnos de trabajo, y de forma mensual los correspondientes inventarios.

Formacion / Experiencia de acceso

- Técnico Grado Superior en Alojamientos Turisticos o equivalente.
o
- 3 afios de experiencia en funciones como las determinadas para el puesto.

Formacion valorable:

- Formacion complementaria en Gestion de pisos y limpieza.
- Formacion complementaria en Atencién al Cliente.
- Otras formaciones profesionales oficiales.

ANEXO Il
Esquema de puntuacién

INDICE

- AYUDANTE DE COCINA

- AYUDANTE DE RECEPCION
- COCINERO/A

- DIRECTOR/A DE ALBERGUE
- CONSERJE DE NOCHE

- GOBERNANTA

- PERSONAL DE SERVICIO DOMESTICO (REINGRESO DE EXCEDENTES, CONCURSO
DE TRASLADO Y PROMOCION INTERNA)

- PERSONAL DE SERVICIO DOMESTICO (TURNO LIBRE)
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AYUDANTE DE COCINA
0. ETAPA DE ADMISION (cumplir con alguno de los criterios siguientes)
- Técnico Grado Medio en Cocina y Gastronomia o equivalente.
- 3 Aios de experiencia en funciones como las determinadas para el puesto.
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ESQUEMA DE PUNTUACION

1. ETAPA DE BAREMACION DE LOS MERITOS

Total alcanzable 100 puntos.

1.1. EXPERIENCIA Maximo 80
1.1.1. EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA: 3 afios de experiencia en funciones como las
! " ACCESO
determinadas en el p
EXPERIENCIA VALORABLE (se valora a partir de la minima requerida): Baremacion Puntuacion
Maximo 80 puntos

Valor experiencia:

Servicio prestado en el puesto de Ayudante de Cocina en INTURJOVEN 1 dia 0,03

Experiencia laboral en puestos de Ayudante de Cocina (o asimilables por correspondencia de
funciones) en empresas del sector publico (distintas a INTURJOVEN) o privado.

1 dia 0,02

1.2. FORMACION

Maximo 20 puntos

1.2.1. TITULACION ACADEMICA. Titulaciéon Requerida en la ficha del puesto ACCESO

1.2.2. FORMACION COMPLEMENTARIA

MATERIAS VALORABLES Baremacion Puntuacion
2200 h 20 puntos

Formacién complementaria en Hosteleria 2100 h, hasta 199 h. 5 puntos
220 h, hasta 99 h 2,5 puntos
<20 h 0 puntos
2200 h 20 puntos

Formacién complementaria en Cocina 2100 h, hasta 199 h. 5 puntos
220 h, hasta 99 h 2,5 puntos
<20 h 0 puntos
GS 20 puntos

Otras Formaciones Profesionales Oficiales cMm 5 puntos
GB 2,5 puntos
Otros 0 puntos

Las 5 mejores puntuaciones pasan a ETAPA 2. Maximo 20 puntos.

2. ETAPA DE PRUEBAS PRACTICAS

2.1. PRUEBAS PRACTICAS DESCRITAS EN ANEXO V

Total alcanzable 20 puntos.

Maximo 20 puntos
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ESQUEMA DE PUNTUACION

AYUDANTE DE RECEPCION
0. ETAPA DE ADMISION (cumplir con alguno de los criterios siguientes)
-Técnico Grado Medio en Actividades Comerciales o equivalente.
- 2 Aios de experiencia en funciones como las determinadas para el puesto.
1. ETAPA DE BAREMACION DE LOS MERITOS Total alcanzable 100 puntos.
1.1. EXPERIENCIA i Maximo 80
1.1.1. E_XPERIENCIA MINIMA REQUERIDA: 2 aiios de experiencia en funciones como las ACCESO
determinadas en el puesto
EXPERIENCIA VALORABLE (se valora a partir de la minima requerida): Baremacién Puntuacién
Maximo 80 puntos
Valor experiencia:
Servicio prestado en el puesto de Ayudante de recepcion en INTURJOVEN 1 dia 0,03
Expgriencia laboral en puestos de Ay'ud_ante qe .recepcién (o asimilables por correspondencia de 1 dia 0.02
funciones) en empresas del sector publico (distintas a INTURJOVEN) o privado. ’
1.2. FORMACION Maximo 20 puntos
1.2.1. TITULACION ACADEMICA. Titulacién Requerida en la ficha del puesto ACCESO
1.2.2. FORMACION COMPLEMENTARIA
MATERIAS VALORABLES Baremacion Puntuacién
2200 h 20 puntos
Formacién complementaria en Atencién al cliente 2100 h, hasta 199 h. 5 puntos
220 h, hasta 99 h 2,5 puntos
<20 h 0 puntos
2200 h 20 puntos
i . L. L. . 2100 h, hasta 199 h. 5 puntos
Formacion complementaria en Gestion administrativa 20 h, hasta 99 h 2,5 puntos
<20 h 0 puntos
GS 20 puntos
Otras Formaciones Profesionales Oficiales cm S puntos
GB 2,5 puntos
Otros 0 puntos
C1 o superior y equivalente 5 puntos
. . . B2 y equivalente 2,5 puntos
Certificado Oficial de Inglés B1y equivalente 1,25 puntos
Otros 0 puntos
Las 5 mejores puntuaciones pasan a ETAPA 2. Maximo 20 puntos.

2. ETAPA DE PRUEBAS PRACTICAS Total alcanzable 20 puntos.
2.1. PRUEBAS PRACTICAS DESCRITAS EN ANEXO V Maximo 20 puntos
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ESQUEMA DE PUNTUACION

COCINERO/A
0. ETAPA DE ADMISION (cumplir con alguno de los criterios siguientes)

- Técnico Grado Superior en Cocina y Gastronomia o equivalente.
- 5 Afnos de experiencia en funciones como las determinadas para el puesto.

1. ETAPA DE BAREMACION DE LOS MERITOS
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Total alcanzable 100 puntos.

1.1. EXPERIENCIA i Maximo 80

1.1.1. E_XPERIENCIA MINIMA REQUERIDA: 5 afios de experiencia en funciones como las ACCESO

determinadas en el puest

EXPERIENCIA VALORABLE (se valora a partir de la minima requerida): Baremacion Puntuacion
Maximo 80 puntos
Valor experiencia:

Servicio prestado en el puesto de Cocinero/a en INTURJOVEN 1 dia 0,03

Experiencia laboral en 'pu.estos_de: Cocinero/a (o asimilables. por correspondencia de funciones) en 1 dia 0,02

empresas del sector publico (distintas a INTURJOVEN) o privado. ’

1.2. FORMACION Maximo 20 puntos

1.2.1. TITULACION ACADEMICA. Titulacién Requerida en la ficha del puesto ACCESO

1.2.2. FORMACION COMPLEMENTARIA

MATERIAS VALORABLES Baremacioén Puntuacion
2200 h 20 puntos

Formaci6n complementaria en Hosteleria 2100 h, hasta 199 h. 5 puntos
220 h, hasta 99 h 2,5 puntos
<20 h 0 puntos
2200 h 20 puntos

Formacién complementaria en Cocina 2100 h, hasta 199 h. 5 puntos
220 h, hasta 99 h 2,5 puntos
<20 h 0 puntos
GS 20 puntos

Otras Formaciones Profesionales Oficiales GM 5 puntos
GB 2,5 puntos
Otros 0 puntos

Las 5 mejores puntuaciones pasan a ETAPA 2. Maximo 20 puntos.

2. ETAPA DE PRUEBAS PRACTICAS
2.1. PRUEBAS PRACTICAS DESCRITAS EN ANEXO V

Total alcanzable 20 puntos.
Maximo 20 puntos
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ESQUEMA DE PUNTUACION
DIRECTOR/A DE ALBERGUE

0. ETAPA DE ADMISION
- Grado o Diplomatura en Turismo o formacién universitaria equivalente.

1. ETAPA DE BAREMACION DE LOS MERITOS Total alcanzable 100 puntos.

1.1. EXPERIENCIA Méaximo 80

1.1.1. EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA: No aplica ACCESO

EXPERIENCIA VALORABLE: Baremacion Puntuacion
Maximo 80 puntos
Valor experiencia:

Servicio prestado en el puesto de Director/a de Albergue en INTURJOVEN 1 dia 0,03

Experien’cia. Iaboral en puestos de Direccion c!e establecimientos o instalaciones en empresas del 1 dia 0.02

sector publico (distintas a INTURJOVEN) o privado. ’

1.2. FORMACION Maximo 20 puntos

1.2.1. TITULACION ACADEMICA. Titulacién Requerida en la ficha del puesto. ACCESO

1.2.2. FORMACION COMPLEMENTARIA

MATERIAS VALORABLES Baremacion Puntuacion
2600 h 20 puntos

Formacion complementaria en Gestion de alojamientos turisticos =200 Rsstal oo SRDURMOS
250 h, hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos
2600 h 20 puntos

Formacion complementaria en Direccion de instalaciones 2200 h, hasta 599 h. 5 puntos
250 h, hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos

1 rior

S 5 puntos

Certificado Oficial de Inglés B2y equivalente 2,5 puntos
B1 y equivalente 1,3 puntos
Otros 0 puntos
2600 h 20 puntos

. . . I _ ; . 2200 h, hasta 599 h. 5 puntos

Otras titulaciones universitarias oficiales (No Titulos Propios) 250 h, hasta 199 h 2,5 puntos

<50 h 0 puntos

Las 5 mejores puntuaciones pasan a ETAPA 2. Maximo 30 puntos.

2.1. TEST DE COMPETENCIAS. Maximo 20 puntos

TEST DE COMPETENCIAS GENERICAS Maximo 10 puntos

TEST INTELIGENCIA EMOCIONAL/RELACIONAL Maximo 10 puntos

2.1. ENTREVISTA PERSONAL. Maximo 10 puntos
Entrevista por Competencias Maximo 10 puntos
Competencias de Rol. Se obtienen 3 o mas

Se estableceran las competencias a evaluar y, en funcién del nimero de competencias, se repartira la evidencias de todas las 10
puntuacion de forma equitativa. competencias.

Para cada competencia se valorara la presencia de evidencias comportamentales, distribuyendo la

puntuacién de cada competencia de la siguiente forma:

* Ninguna evidencia = 0%

*1 ev@denc!a =33% No se obtienen evidencias de 0
* 2 evidencias = 66% ninguna de las competencias.

* 3 0 més evidencias =100%
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CONSERJE DE NOCHE

0. ETAPA DE ADMISION (cumplir con alguno de los criterios siguientes)

- Técnico Grado Medio en Actividades Comerciales o equivalente.

- 2 Aios de experiencia en funciones como las determinadas para el puesto.

1. ETAPA DE BAREMACION DE LOS MERITOS Total alcanzable 100 puntos.

1.1. EXPERIENCIA Maximo 80

1.1.1. EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA: 2 afios de experiencia en funciones como las ACCESO

determinadas en el ¢ to

EXPERIENCIA VALORABLE (se valora a partir de la minima requerida): Baremacion Puntuacion
Maximo 80 puntos
Valor experiencia:

Servicio prestado en el puesto de Conserje de noche en INTURJOVEN 1 dia 0,03

Experiencia laboral en puestos de Conserje, Ayudante de Recepcion (o asimilables por

correspondencia de funciones) en empresas del sector publico (distintas a INTURJOVEN) o 1 dia 0,02

privado.

1.2. FORMACION Maximo 20 puntos

1.2.1. TITULACION ACADEMICA. Titulaciéon Requerida en la ficha del puesto ACCESO

1.2.2. FORMACION COMPLEMENTARIA

MATERIAS VALORABLES Baremacion Puntuacion
2200 h 20 puntos

Formacion complementaria en Atencion al cliente El00I s kISR OMpUntos
220 h, hasta 99 h 2,5 puntos
<20 h 0 puntos
2200 h 20 puntos

Formacion complementaria en Gestion administrativa 2100 h, hasta 199 h. 5 puntos
220 h, hasta 99 h 2,5 puntos
<20 h 0 puntos
GS 20 puntos

Otras Formaciones Profesionales Oficiales cm 5 puntos
GB 2,5 puntos
Otros 0 puntos
C1 o superior y equivalente 5 puntos

- . . B2 y equivalente 2,5 puntos

Certificado Oficial de Inglés B1y equivalente 1,25 puntos

Otros 0 puntos
Las 5 mejores puntuaciones pasan a ETAPA 2. Maximo 20 puntos.

2. ETAPA DE PRUEBAS PRACTICAS
2.1. PRUEBAS PRACTICAS DESCRITAS EN ANEXO V

Total alcanzable 20 puntos.
Maximo 20 puntos
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ESQUEMA DE PUNTUACION

GOBERNANTA
0. ETAPA DE ADMISION (cumplir con alguno de los criterios siguientes)

- Técnico Grado Superior en Alojamientos Turisticos o Equivalente.
- 3 Aiios de experiencia en funciones como las determinadas para el puesto.

1. ETAPA DE BAREMACION DE LOS MERITOS
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Total alcanzable 100 puntos.

1.1. EXPERIENCIA i Maximo 80

1.1.1. E_XPERIENCIA MINIMA REQUERIDA: 3 aiios de experiencia en funciones como las ACCESO

determinadas en el puesto

EXPERIENCIA VALORABLE (se valora a partir de la minima requerida): Baremacion Puntuacion
Maximo 80 puntos
Valor experiencia:

Experiencia laboral en puestos de Gobernanta en INTURJOVEN 1 dia 0,03

Experiencia laboral en’pu_estos_de_ Gobernanta (o asimilable_s por correspondencia de funciones) en 1 dia 0.02

empresas del sector publico (distintas a INTURJOVEN) o privado. ’

1.2. FORMACION Maximo 20 puntos

1.2.1. TITULACION ACADEMICA. Titulacién Requerida en la ficha del puesto ACCESO

1.2.2. FORMACION COMPLEMENTARIA

MATERIAS VALORABLES Baremacion Puntuacion
2200 h 20 puntos

Formacién complementaria en Gestion de pisos y limpieza 2100 h, hasta 199 h. S| FIED
220 h, hasta 99 h 2,5 puntos
<20 h 0 puntos
2200 h 20 puntos

Formacion complementaria en Atencion al cliente 2100 h, hasta 199 h. 5 puntos
220 h, hasta 99 h 2,5 puntos
<20 h 0 puntos
GS 20 puntos

Otras Formaciones Profesionales Oficiales GM Sliptintos
GB 2,5 puntos
Otros 0 puntos

Las 5 mejores puntuaciones pasan a ETAPA 2. Maximo 20 puntos.

2. ETAPA DE PRUEBAS PRACTICAS
2.1. PRUEBAS PRACTICAS DESCRITAS EN ANEXO V

Total alcanzable 20 puntos.
Maximo 20 puntos
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ESQUEMA DE PUNTUACION
PERSONAL DE SERVICIO DOMESTICO )
(REINGRESO DE EXCEDENTES, CONCURSO DE TRASLADO Y PROMOCION INTERNA)
0. ETAPA DE ADMISION (cumplir con alguno de los criterios siguientes)
-Titulo Profesional Basico en Actividades Domésticas y Limpieza de Edificios o equivalente.
- 1 Ao de experiencia en funciones como las determinadas para el puesto.

1. ETAPA DE BAREMACION DE LOS MERITOS
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Total alcanzable 100 puntos.

1.1. EXPERIENCIA Maximo 80

1.1.1. EXPERIENCIA MiNIMA REQUERIDA: 1 afio de experiencia en funciones como las ACCESO

determinadas en el puesto

EXPERIENCIA VALORABLE (se valora a partir de la minima requerida): Baremacion Puntuacion
Maximo 80 puntos

Experiencia laboral en puestos de Personal de servicio doméstico en INTURJOVEN Valor experiencia:
1 dia 0,03

1.2. FORMACION Maximo 20 puntos

1.2.1. TITULACION ACADEMICA. Titulaciéon Requerida en la ficha del puesto ACCESO

1.2.2. FORMACION COMPLEMENTARIA

MATERIAS VALORABLES Baremacién Puntuacién
2200 h 20 puntos

L. . . . - - 2100 h, hasta 199 h. 5 puntos

Formacion complementaria en Servicio doméstico en establecimientos turisticos 220 h, hasta 99 h 2,5 puntos
<20 h 0 puntos
2200 h 20 puntos

Formacién complementaria en Manipulacién de alimentos 2100 h, hasta 199 h. 5 puntos
220 h, hasta 99 h 2,5 puntos
<20 h 0 puntos
GS 20 puntos

Otras Formaciones Profesionales Oficiales GM 5 puntos
GB 2,5 puntos
Otros 0 puntos
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ESQUEMA DE PUNTUACION
PERSONAL DE SERVICIO DOMESTICO

TURNO LIBRE
0. ETAPA DE ADMISION (cumplir con alguno de los criterios siguientes)

-Titulo Profesional Basico en Actividades Domésticas y Limpieza de Edificios o equivalente.
- 1 Aiio de experiencia en funciones como las determinadas para el puesto.

1. ETAPA DE BAREMACION DE LOS MERITOS
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Total alcanzable 100 puntos.

1.1. EXPERIENCIA Maximo 80

1.1.1. E_XPERIENCIA MINIMA REQUERIDA: 1 aio de experiencia en funciones como las ACCESO

determinadas en el puesto

EXPERIENCIA VALORABLE (se valora a partir de la minima requerida): Baremacion Puntuacion
Maximo 80 puntos
Valor experiencia:

Experiencia laboral en puestos de Personal de servicio doméstico en INTURJOVEN 1 dia 0,03

Experiencia Iab_oral en pu_estos de Personal de servicio dgm{estico_ (q asimilables por . 1 dia 0.02

correspondencia de funciones) en empresas del sector publico (distintas a INTURJOVEN) o privado. >

1.2. FORMACION Maximo 20 puntos

1.2.1. TITULACION ACADEMICA. Titulacién Requerida en la ficha del puesto ACCESO

1.2.2. FORMACION COMPLEMENTARIA

MATERIAS VALORABLES Baremacion Puntuacion
2200 h 20 puntos

.. . . L. . e 2100 h, hasta 199 h. 5 puntos

Formacion complementaria en Servicio doméstico en establecimientos turisticos 20 h, hasta 99 h 25 puntos
<20 h 0 puntos
2200 h 20 puntos

Formacion complementaria en Manipulacion de alimentos 2100 h, hasta 199 h. 5 puntos
220 h, hasta 99 h 2,5 puntos
<20 h 0 puntos
GS 20 puntos

Otras Formaciones Profesionales Oficiales cM 5 puntos
GB 2,5 puntos
Otros 0 puntos

Las 5 mejores puntuaciones pasan a ETAPA 2. Maximo 20 puntos.

2. ETAPA DE PRUEBAS PRACTICAS
2.1. PRUEBAS PRACTICAS DESCRITAS EN ANEXO V

Total alcanzable 20 puntos.
Maximo 20 puntos
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ANEXO IV - CRITERIOS PARA EL ACCESO POR CONCURSO DE TRASLADO O PROMOCION INTERNA

Puesto de
destino

Grupo
Profesional

Director de 2
Albergue

Ayudante de 4
Cocina

Ayudante de 4
Recepcion

Personal de

servicio 5
doméstico

Cocinero 3
Gobernanta 3
Conserje de 4
noche

Técnico 2
Medio

Formacion y Experiencia
Requerida (Turno Libre)

Titulo de Diplomado/a
Universitario/a o equivalente

Titulo de Bachiller
Elemental, Graduado
Escolar, Formacion
Profesional de 1.er Grado o
equivalente, o 2 afios de
experiencia laboral en la
categoria

Titulo de Bachiller
Elemental, Graduado
Escolar, Formacion
Profesional de 1.er Grado o
equivalente, o 2 afios de
experiencia laboral en la
categoria

Certificado de Escolaridad o
1 afo de experiencia laboral
en la categoria

Titulo de BUP, Bachiller
Superior, Formacion
Profesional de 2.° Grado o
equivalente, o 3 afios de
experiencia laboral en la
categoria

Titulo de BUP, Bachiller
Superior, Formacion
Profesional de 2.° Grado o
equivalente, o 3 afios de
experiencia laboral en la
categoria

Titulo de Bachiller
Elemental, Graduado
Escolar, Formacion
Profesional de 1.er Grado o
equivalente, o 2 afios de
experiencia laboral en la
categoria

Titulo de Diplomado/a
Universitario/a o equivalente

Grupo
Profesional
desde el
que se
puede
acceder por
Promocion
Interna

No aplica
(Grupo
Profesional
mas bajo)

Antigliedad
Necesaria
enel

Grupo de
origen para
Promocion
Interna

3 afios

No aplica

2 afios

2 afios

4 afios

1 afio

3 afios
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Puestos de Trabajo desde
los que se puede acceder
por promocion interna

Oficial Administrativo/a,
Delineante, Gobernanta/e,
Recepcionista, Cocinero/a,
Vendedor/a

Personal de Servicio
Domeéstico, Peén de
Mantenimiento, Guarda-
Mantenedor/a, Socorrista,
Ordenanza, Jardinero/a,
Pinche de Cocina, Vigilante

Personal de Servicio
Domeéstico, Pedn de
Mantenimiento, Guarda-
Mantenedor/a, Socorrista,
Ordenanza, Jardinero/a,
Pinche de Cocina, Vigilante

No aplica

Auxiliar Administrativo/a,
Conductor/a, Ayudante de
cocina, Ayudante de
Recepcién, Subgobernanta/e,
Conserje, Conserje de
Noche, Oficial de 2.2 de
Mantenimiento, Monitor/a,
Camarero/a

Augxiliar Administrativo/a,
Conductor/a, Ayudante de
cocina, Ayudante de
Recepcién, Subgobernanta/e,
Conserje, Conserje de
Noche, Oficial de 2.2 de
Mantenimiento, Monitor/a,
Camarero/a

Personal de Servicio
Domeéstico

Personal de Servicio
Domeéstico, Pedn de
Mantenimiento, Guarda-
Mantenedor/a, Socorrista,
Ordenanza, Jardinero/a,
Pinche de Cocina, Vigilante

Oficial Administrativo/a,
Delineante, Gobernanta/e,
Recepcionista, Cocinero/a,
Vendedor/a

Puestos de Trabajo
desde los que se
puede acceder por
concurso de traslado

Cualquier puesto de
Grupo Profesional 2
que tenga la misma
categoria de Director
de Albergue

Cualquier puesto de
Grupo Profesional 4
que tenga la misma
categoria de Ayudante
de Cocina

Cualquier puesto de
Grupo Profesional 4
que tenga la categoria
de Ayudante de
Recepcion o Conserje
de Noche

No aplica

Cualquier puesto de
Grupo Profesional 3
que tenga la misma
categoria de
Cocinero/a

Cualquier puesto de
Grupo Profesional 3
que tenga la misma
categoria de
Gobernanta/e

Cualquier puesto de
Grupo Profesional 4
que tenga la categoria
de Conserje de Noche
o Ayudante de
Recepcion.

Cualquier puesto de
Grupo Profesional 2
que tenga la misma
categoria de Técnico
Medio

Nota aclaratoria: Con independencia del turno por el que se opte a una determinada plaza, se debera cumplir
con los requerimientos minimos de acceso recogidos para cada puesto en la ficha correspondiente (Anexo I1)
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