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Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad

’ Inturjoven
Junta de Andalucia

ESQUEMA DE PUNTUACION

AYUDANTE DE COCINA

0. ETAPA DE ADMISION (cumplir con alguno de los criterios siguientes)

- Técnico Grado Medio en Cocina y Gastronomia o equivalente.

- 3 Anos de experiencia en funciones como las determinadas para el puesto.

1. ETAPA DE BAREMACION DE LOS MERITOS Total alcanzable 100 puntos.

1.1. EXPERIENCIA ) Maximo 80

1.1.1. EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA: 3 aios de experiencia en funciones como las

determinadas en el puesto e

EXPERIENCIA VALORABLE (se valora a partir de la minima requerida): Baremacion Puntuacion
Maximo 80 puntos
Valor experiencia:

Servicio prestado en el puesto de Ayudante de Cocina en INTURJOVEN 1 dia 0,03

Expe.riencia laboral en puestos de Ay'ud'ante c'le pocina (o asimilables por _correspondencia de 1 dia 0.02

funciones) en empresas del sector publico (distintas a INTURJOVEN) o privado. ?

1.2. FORMACION Maximo 20 puntos

1.2.1. TITULACION ACADEMICA. Titulacién Requerida en la ficha del puesto ACCESO

1.2.2. FORMACION COMPLEMENTARIA

MATERIAS VALORABLES Baremacion Puntuacion
2200 h 20 puntos

Formacién complementaria en Hosteleria 2100 h, hasta 199 h. S puntos
220 h, hasta 99 h 2,5 puntos
<20 h 0 puntos
2200 h 20 puntos

Formacién complementaria en Cocina 2100 h, hasta 199 h. S puntos
220 h, hasta99 h 2,5 puntos
<20 h 0 puntos
GS 20 puntos

Otras Formaciones Profesionales Oficiales GM 5 puntos
GB 2,5 puntos
Otros 0 puntos

Las 5 mejores puntuaciones pasan a ETAPA 2. Maximo 20 puntos.
2. ETAPA DE PRUEBAS PRACTICAS Total alcanzable 20 puntos.

2.1. PRUEBAS PRACTICAS DESCRITAS EN ANEXO V Maximo 20 puntos




Junta de Andalucia

ESQUEMA DE PUNTUACION

AYUDANTE DE RECEPCION

Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad

Inturjoven

0. ETAPA DE ADMISION (cumplir con alguno de los criterios siguientes)

‘Técnico Grado Medio en Actividades Comerciales o equivalente.
- 2 Anos de experiencia en funciones como las determinadas para el puesto.
1. ETAPA DE BAREMACION DE LOS MERITOS Total alcanzable 100 puntos.
1.1. EXPERIENCIA ) Maximo 80
1.1.1. E_XPERIENCIA MINIMA REQUERIDA: 2 aiios de experiencia en funciones como las ACCESO
determinadas en el puesto
EXPERIENCIA VALORABLE (se valora a partir de la minima requerida): Baremacion Puntuacion
Maximo 80 puntos
Valor experiencia:
Servicio prestado en el puesto de Ayudante de recepcion en INTURJOVEN 1 dia 0,03
Expe:riencia laboral en puestos de Ay'ud'ante qe 'recepcién (o asimilables por correspondencia de 1 dia 0.02
funciones) en empresas del sector publico (distintas a INTURJOVEN) o privado. g
1.2. FORMACION Méaximo 20 puntos
1.2.1. TITULACION ACADEMICA. Titulacién Requerida en la ficha del puesto ACCESO
1.2.2. FORMACION COMPLEMENTARIA
MATERIAS VALORABLES Baremacion Puntuacion
2200 h 20 puntos
.. . .. i 2100 h, hasta 199 h. 5 puntos
Formacién complementaria en Atencién al cliente >20 h, hasta 99 h 2,5 puntos
<20 h 0 puntos
2200 h 20 puntos
Formaciéon complementaria en Gestion administrativa 2100 h, hasta 199 h. S puntos
220 h, hasta 99 h 2,5 puntos
<20 h 0 puntos
GS 20 puntos
Otras Formaciones Profesionales Oficiales GM 5 puntos
GB 2,5 puntos
Otros 0 puntos
C1 o superior y equivalente 5 puntos
. . ; B2 y equivalente 2,5 puntos
Certificado Oficial de Inglés B1y equivalente 125 puntos
Otros 0 puntos

Las 5 mejores puntuaciones pasan a ETAPA 2. Maximo 20 puntos.

2. ETAPA DE PRUEBAS PRACTICAS

2.1. PRUEBAS PRACTICAS DESCRITAS EN ANEXO V

Total alcanzable 20 puntos.
Maximo 20 puntos




Junta de Andalucia

ESQUEMA DE PUNTUACION

COCINERO/A
0. ETAPA DE ADMISION (cumplir con alguno de los criterios siguientes)

Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad

Inturjoven

- Técnico Grado Superior en Cocina y Gastronomia o equivalente.

- 5 Anos de experiencia en funciones como las determinadas para el puesto.

1. ETAPA DE BAREMACION DE LOS MERITOS Total alcanzable 100 puntos.

1.1. EXPERIENCIA ) Maximo 80

1.1.1. E_XPERIENCIA MINIMA REQUERIDA: 5 aios de experiencia en funciones como las ACCESO

determinadas en el puesto

EXPERIENCIA VALORABLE (se valora a partir de la minima requerida): Baremacion Puntuacion
Maximo 80 puntos
Valor experiencia:

Servicio prestado en el puesto de Cocinero/a en INTURJOVEN 1 dia 0,03

Experiencia laboral en'pu_estos.de: Cocinero/a (o asimilables' por correspondencia de funciones) en 1 dia 0.02

empresas del sector publico (distintas a INTURJOVEN) o privado. g

1.2. FORMACION Méaximo 20 puntos

1.2.1. TITULACION ACADEMICA. Titulacién Requerida en la ficha del puesto ACCESO

1.2.2. FORMACION COMPLEMENTARIA

MATERIAS VALORABLES Baremacion Puntuacion
2200 h 20 puntos

Formacién complementaria en Hosteleria 2100 h, hasta 199 h. 5 puntos
220 h, hasta 99 h 2,5 puntos
<20 h 0 puntos
2200 h 20 puntos

Formacién complementaria en Cocina 2100 h, hasta 199 h. S puntos
220 h, hasta 99 h 2,5 puntos
<20 h 0 puntos
GS 20 puntos

Otras Formaciones Profesionales Oficiales GM 5 puntos
GB 2,5 puntos
Otros 0 puntos

Las 5 mejores puntuaciones pasan a ETAPA 2. Maximo 20 puntos.

2. ETAPA DE PRUEBAS PRACTICAS
2.1. PRUEBAS PRACTICAS DESCRITAS EN ANEXO V

Total alcanzable 20 puntos.
Maximo 20 puntos




Junta de Andalucia

ESQUEMA DE PUNTUACION

DIRECTOR/A DE ALBERGUE
0. ETAPA DE ADMISION
- Grado o Diplomatura en Turismo o formacién universitaria equivalente.

Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad

Inturjoven

1. ETAPA DE BAREMACION DE LOS MERITOS

Total alcanzable 100 puntos.

sector publico (distintas a INTURJOVEN) o privado.

1.1. EXPERIENCIA Maximo 80

1.1.1. EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA: No aplica ACCESO

EXPERIENCIA VALORABLE: Baremacion Puntuacion
Maximo 80 puntos
Valor experiencia:

Servicio prestado en el puesto de Director/a de Albergue en INTURJOVEN 1 dia 0,03

Experiencia laboral en puestos de Direccion de establecimientos o instalaciones en empresas del 1 dia 0,02

1.2. FORMACION

Maximo 20 puntos

1.2.1. TITULACION ACADEMICA. Titulacién Requerida en la ficha del puesto.

ACCESO

1.2.2. FORMACION COMPLEMENTARIA

MATERIAS VALORABLES Baremacion Puntuacion
2600 h 20 puntos
L. . . L . 2200 h, hasta 599 h. 5 puntos
Formacién complementaria en Gestion de alojamientos turisticos >50 h. hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos
2600 h 20 puntos
L. . . ‘. . . 2200 h, hasta 599 h. 5 puntos
Formaciéon complementaria en Direccién de instalaciones >50 h. hasta 199 h 2,5 puntos
<50 h 0 puntos
Cc1 o superior y 5 puntos
equivalente
Certificado Oficial de Inglés B2 y equivalente 2,5 puntos
B1 y equivalente 1,3 puntos
Otros 0 puntos
2600 h 20 puntos
2200 h, hasta 599 h. 5 t
Otras titulaciones universitarias oficiales (No Titulos Propios) >50 h ha:tsaa199 h 25 z::t::
<50 h 0 puntos

Las 5 mejores puntuaciones pasan a ETAPA 2. Maximo 30 puntos.

APA D DR

2.1. TEST DE COMPETENCIAS.

BA A

Maximo 20 puntos

TEST DE COMPETENCIAS GENERICAS

Maximo 10 puntos

TEST INTELIGENCIA EMOCIONAL/RELACIONAL

Maximo 10 puntos

2.1. ENTREVISTA PERSONAL.

Maximo 10 puntos

Entrevista por Competencias Maximo 10 puntos
Competencias de Rol. Se obtienen 3 o mas

Se estableceran las competencias a evaluar y, en funcién del nimero de competencias, se repartira la evidencias de todas las 10
puntuacion de forma equitativa. competencias.

Para cada competencia se valorara la presencia de evidencias comportamentales, distribuyendo la

puntuacion de cada competencia de la siguiente forma:

* Ninguna evidencia = 0%

* 1 evidencia = 33% No se obtienen evidencias de 0

* 2 evidencias = 66% ninguna de las competencias.

* 3 0 mas evidencias =100%




Junta de Andalucia

ESQUEMA DE PUNTUACION

CONSERJE DE NOCHE
0. ETAPA DE ADMISION (cumplir con alguno de los criterios siguientes)

Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad

Inturjoven

- Técnico Grado Medio en Actividades Comerciales o equivalente.

- 2 Anos de experiencia en funciones como las determinadas para el puesto.

1. ETAPA DE BAREMACION DE LOS MERITOS Total alcanzable 100 puntos.

1.1. EXPERIENCIA ) Maximo 80

1.1.1. E_XPERIENCIA MINIMA REQUERIDA: 2 aiios de experiencia en funciones como las ACCESO

determinadas en el puesto

EXPERIENCIA VALORABLE (se valora a partir de la minima requerida): Baremacion Puntuacion
Maximo 80 puntos
Valor experiencia:

Servicio prestado en el puesto de Conserje de noche en INTURJOVEN 1 dia 0,03

Experiencia laboral en puestos de Conserje, Ayudante de Recepcién (o asimilables por

correspondencia de funciones) en empresas del sector publico (distintas a INTURJOVEN) o 1 dia 0,02

privado.

1.2. FORMACION Maximo 20 puntos

1.2.1. TITULACION ACADEMICA. Titulacién Requerida en la ficha del puesto ACCESO

1.2.2. FORMACION COMPLEMENTARIA

MATERIAS VALORABLES Baremacion Puntuacion
2200 h 20 puntos

Formacién complementaria en Atencion al cliente 2100 h, hasta 199 h. S puntos
220 h, hasta 99 h 2,5 puntos
<20 h 0 puntos
2200 h 20 puntos

Formaciéon complementaria en Gestion administrativa 2100 h, hasta 199 h. S puntos
220 h, hasta 99 h 2,5 puntos
<20 h 0 puntos
GS 20 puntos

Otras Formaciones Profesionales Oficiales GM S puntos
GB 2,5 puntos
Otros 0 puntos
C1 o superior y equivalente 5 puntos

Certificado Oficial de Inglés B2y equ!valente 25 puntos
B1 y equivalente 1,25 puntos
Otros 0 puntos

Las 5 mejores puntuaciones pasan a ETAPA 2. Maximo 20 puntos.

2. ETAPA DE PRUEBAS PRACTICAS
2.1. PRUEBAS PRACTICAS DESCRITAS EN ANEXO V

Total alcanzable 20 puntos.
Maximo 20 puntos




Junta de Andalucia

ESQUEMA DE PUNTUACION

GOBERNANTA
0. ETAPA DE ADMISION (cumplir con alguno de los criterios siguientes)

Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad

Inturjoven

- Técnico Grado Superior en Alojamientos Turisticos o Equivalente.

- 3 Anos de experiencia en funciones como las determinadas para el puesto.

1. ETAPA DE BAREMACION DE LOS MERITOS Total alcanzable 100 puntos.

1.1. EXPERIENCIA ) Maximo 80

1.1.1. EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA: 3 aios de experiencia en funciones como las

determinadas en el puesto GlotEEn

EXPERIENCIA VALORABLE (se valora a partir de la minima requerida): Baremacion Puntuacion
Maximo 80 puntos
Valor experiencia:

Experiencia laboral en puestos de Gobernanta en INTURJOVEN 1 dia 0,03

Experiencia laboral en'pu_estos.dg Gobernanta (o asimilable.s por correspondencia de funciones) en 1 dia 0.02

empresas del sector publico (distintas a INTURJOVEN) o privado. §

1.2. FORMACION Maximo 20 puntos

1.2.1. TITULACION ACADEMICA. Titulacién Requerida en la ficha del puesto ACCESO

1.2.2. FORMACION COMPLEMENTARIA

MATERIAS VALORABLES Baremacion Puntuacion
2200 h 20 puntos

Formacién complementaria en Gestion de pisos y limpieza 2100 h, hasta 199 h. S puntos
220 h, hasta 99 h 2,5 puntos
<20 h 0 puntos
2200 h 20 puntos

Formaciéon complementaria en Atencién al cliente 2100 h, hasta 199 h. S puntos
220 h, hasta 99 h 2,5 puntos
<20 h 0 puntos
GS 20 puntos

Otras Formaciones Profesionales Oficiales GM 5 puntos
GB 2,5 puntos
Otros 0 puntos

Las 5 mejores puntuaciones pasan a ETAPA 2. Maximo 20 puntos.

2. ETAPA DE PRUEBAS PRACTICAS
2.1. PRUEBAS PRACTICAS DESCRITAS EN ANEXO V

Total alcanzable 20 puntos.
Maximo 20 puntos




Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad

Junta de Andalucia inturjoven
ESQUEMA DE PUNTUACION
PERSONAL DE SERVICIO DOMESTICO .
REINGRESO DE EXCEDENTES, CONCURSO DE TRASLADO Y PROMOCION INTERNA

0. ETAPA DE ADMISION (cumplir con alguno de los criterios siguientes)

-Titulo Profesional Basico en Actividades Domésticas y Limpieza de Edificios o equivalente.

- 1 Aino de experiencia en funciones como las determinadas para el puesto.

1. ETAPA DE BAREMACION DE LOS MERITOS Total alcanzable 100 puntos.

1.1. EXPERIENCIA Maximo 80

1.1.1. EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA: 1 aiio de experiencia en funciones como las ACCESO

determinadas en el puesto

EXPERIENCIA VALORABLE (se valora a partir de la minima requerida): Baremacion Puntuacion
Maximo 80 puntos

Experiencia laboral en puestos de Personal de servicio doméstico en INTURJOVEN Valor experiencia:
1 dia 0,03

1.2. FORMACION Maximo 20 puntos

1.2.1. TITULACION ACADEMICA. Titulacién Requerida en la ficha del puesto ACCESO

1.2.2. FORMACION COMPLEMENTARIA

MATERIAS VALORABLES Baremacion Puntuacion
2200 h 20 puntos

.. . . L. L. . 2100 h, hasta 199 h. 5 puntos

Formacién complementaria en Servicio doméstico en establecimientos turisticos >20 h, hasta 99 h 255lpuntos
<20 h 0 puntos
2200 h 20 puntos

Formacién complementaria en Manipulacién de alimentos 2100 h, hasta 199 h. S puntos
220 h, hasta99 h 2,5 puntos
<20 h 0 puntos
GS 20 puntos

Otras Formaciones Profesionales Oficiales GM 5 puntos
GB 2,5 puntos
Otros 0 puntos




Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad

Junta de Andalucia inturjoven
ESQUEMA DE PUNTUACION
PERSONAL DE SERVICIO DOMESTICO
TURNO LIBRE

0. ETAPA DE ADMISION (cumplir con alguno de los criterios siguientes)

-Titulo Profesional Basico en Actividades Domésticas y Limpieza de Edificios o equivalente.

- 1 Aino de experiencia en funciones como las determinadas para el puesto.

1. ETAPA DE BAREMACION DE LOS MERITOS Total alcanzable 100 puntos.

1.1. EXPERIENCIA Maximo 80

1.1.1. EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA: 1 aiio de experiencia en funciones como las

determinadas en el puesto HeE=se

EXPERIENCIA VALORABLE (se valora a partir de la minima requerida): Baremacion Puntuacion
Maximo 80 puntos
Valor experiencia:

Experiencia laboral en puestos de Personal de servicio doméstico en INTURJOVEN 1 dia 0,03

Experiencia Iab_oral en pu_estos de Personal de servicio dgm(_éstico_ (o_ asimilables por ) 1 dia 0.02

correspondencia de funciones) en empresas del sector publico (distintas a INTURJOVEN) o privado. ’

1.2. FORMACION Maximo 20 puntos

1.2.1. TITULACION ACADEMICA. Titulacién Requerida en la ficha del puesto ACCESO

1.2.2. FORMACION COMPLEMENTARIA

MATERIAS VALORABLES Baremacion Puntuacion
2200 h 20 puntos

., . .. . .. .. o 2100 h, hasta 199 h. 5 puntos

Formacién complementaria en Servicio doméstico en establecimientos turisticos >20 h, hasta 99 h 2,5 puntos
<20 h 0 puntos
2200 h 20 puntos

Formaciéon complementaria en Manipulacién de alimentos 2100 h, hasta 199 h. 5 puntos
220 h, hasta 99 h 2,5 puntos
<20 h 0 puntos
GS 20 puntos

Otras Formaciones Profesionales Oficiales GM S puntos
GB 2,5 puntos
Otros 0 puntos

Las 5 mejores puntuaciones pasan a ETAPA 2. Maximo 20 puntos.

2. ETAPA DE PRUEBAS PRACTICAS

2.1. PRUEBAS PRACTICAS DESCRITAS EN ANEXO V

Total alcanzable 20 puntos.
Maximo 20 puntos




