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LISTADO PROVISIONAL DE BAREMO 

 

Ayudante de Recepción – Cupo General / Fase I: 
Excedentes, Traslado y PI 

 

Con fecha 18 de septiembre de 2026, a través del presente documento se hace público el listado 
provisional de baremo del puesto de Ayudante de Recepción – Cupo General / Fase I: Excedentes, 
Traslado y PI.  
 
En el listado adjunto se detalla a continuación la puntuación en el concurso de méritos de cada 
candidatura en función de la modalidad de participación seleccionada en el formulario de inscripción 
(concurso de excedentes, traslado o promoción interna). 
 
Las personas interesadas podrán consultar en el Anexo III del puesto específico los criterios de   
baremaciones aplicables. Asimismo, toda la información relativa al proceso selectivo se encuentra 
recogida en las bases de la convocatoria. 
 

TRASLADO 
 

IDENTIFICADOR DNI/NIE EXPERIENCIA FORMACIÓN TOTAL 

AYRE26-1586 752*****J 80 20 100 

AYRE26-2119 289*****J 80 20 100 

AYRE26-2017 340*****M 80 20 100 

AYRE26-2059 318*****G 80 20 100 

AYRE26-1935 297*****M 80 20 100 

AYRE26-1642 450*****N 80 20 100 

AYRE26-1620 242*****S 80 20 100 

AYRE26-1851 525*****G 80 20 100 

AYRE26-2079 489*****H 80 20 100 

AYRE26-2000 442*****Q 80 20 100 

AYRE26-1693 242*****D 80 20 100 

AYRE26-1591 442*****Y 80 20 100 

AYRE26-2007 489*****L 80 20 100 

AYRE26-1974 255*****R 80 20 100 

AYRE26-2008 786*****F 80 10 90 

AYRE26-1546 455*****N 80 6,25 86,25 

AYRE26-1627 316*****E 80 2,5 82,5 
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PROMOCIÓN INTERNA 

 

IDENTIFICADOR DNI/NIE EXPERIENCIA FORMACIÓN TOTAL 

AYRE26-2095 305*****W 20,04 15 35,04 

AYRE26-1799 751*****F 4,88 20 24,88 

AYRE26-1721 316*****G 0 20 20 

AYRE26-1751 758*****F 0 20 20 

AYRE26-1897 229*****L 0 7,5 7,5 

AYRE26-2116 308*****T 0 5 5 

AYRE26-1904 238*****D 0 0 0 

 
 
Se informa de que se establece un plazo de cinco días hábiles para la presentación de alegaciones, 
que comenzará a contar desde el día siguiente al de la fecha de publicación. Siendo desde el 21 hasta 
el 25 de septiembre. 
 
 
 
 


